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REGULAMENTO INTERNO 2013

PREAMBULO

O Projeto Educativo da Escola, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades assumem-se
como instrumentos basilares na construcdo da identidade da escola e na consecucdo da sua
missdo, conferindo-lhe autonomia para fazer face aos desafios especificos com os quais se
confronta.

O Regulamento Interno é um documento orientador, de cariz, eminentemente, pedagégico, que
especifica as normas que devem reger o funcionamento dos Cursos Profissionais e dos Cursos de
Educacdo e Formacdo, funcionando como o garante de uma estabilidade normativa que se
pretende assegurar em pleno através dos seus diferentes intervenientes. Neste sentido h3,
efetivamente, uma corresponsabilizacdo por parte de toda a comunidade educativa no
cumprimento das diretrizes relativas as atribuicdes e competéncias de cada um dos seus érgdos e
membros, aos direitos e deveres da comunidade escolar bem como ao incentivo de valores de
responsabilidade e respeito mutuo dentro de um quadro de normas que potenciem uma
convivéncia salutar entre todos.

Legislacdo de Referéncia:

e Portaria n.2 550C/2004, de 21 de Maio, com as alterac¢des introduzidas pela Portaria n.2
797/2006, de 10 de Agosto;

¢ Despacho 453/2004 de 27 julho

e Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei n.2 51/2012, de 5 de Setembro.
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REGULAMENTO INTERNO 2013

CAP | - PRINCIPIOS

Art.2 12
(Objeto)

1- O presente Regulamento estabelece normas de organizacdo interna da Escola Tecnoldgica e
Profissional de Sicé aplicaveis aos cursos de formacao inicial de jovens inseridos no sistema escolar
e conferentes de dupla qualificacdo, designadamente as relativas a érgdos de coordenagao
pedagdgica intermédia, direitos e deveres dos alunos, assiduidade, disciplina, disciplinar,
progressdao na aprendizagem, modelos e processos de avaliacdo, organizacdao de formacdo em
contexto de trabalho e equivaléncias.

2 - As normas constantes deste Regulamento aplicar-se-do ainda a outros cursos e ac¢des de
formacdo ministrados pela Escola Tecnoldgica e Profissional de Sicd, quando ndo contrarias a
legislacdo especifica que os regulamenta nem a normativos internos que sejam aprovados para os
cursos e agdes em causa.

Art.2 2¢
(Ambito e limites)

A aplicacdo deste Regulamento Interno tem como limites as normas contidas nos Estatutos da
Escola Tecnolégica e Profissional de Sicd, as disposicoes legais aplicaveis a atividade da ETP Sicé, o
estatuto do aluno do ensino bdsico e secundario, a Lei geral e as orienta¢des definidas no Projeto
Educativo da Escola.

Art.2 3¢
(Competéncia regulamentar)

1 - Nos termos do art.2 262 dos Estatutos compete a Direcdo Geral da Escola Tecnoldgica e
Profissional de Sicé aprovar o Regulamento Interno, apds prévia audicdo ao Conselho Pedagdgico.

2 — Nos termos da alinea d) do art.2 82 dos Estatutos, compete ainda a Dire¢do Geral da Escola
Tecnolégica e Profissional de Sicd aprovar outras normas internas de organizagdo da escola, ndo
previstas no presente Regulamento.

Art.2 42
(Missao da ETP Sico)

1 — A Escola Tecnoldgica e Profissional de Sicd, abreviadamente designada por ETP Sicd, tem como
missdo a qualificagdo dos recursos humanos da regido, através de respostas educativas e formativas
adequadas, nomeadamente pelo desenvolvimento de cursos de dupla certificacdo de nivel basico,
secunddrio e pds-secundario, inseridos no sistema educativo e destinados a jovens em idade escolar.

2 - Visando o cumprimento da sua missdo, a ETP Sicd estabelece como objetivos do seu Projeto
Educativo:

a) Contribuir para a realizagdo pessoal dos jovens, proporcionando uma formagdo integral;

b) Proporcionar os mecanismos de aproximacao entre a escola e o mundo do trabalho;

c) Prestar servigos educativos a comunidade na base de uma troca e enriquecimento mutuos;
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REGULAMENTO INTERNO 2013

d) Analisar necessidades de formacdo locais e regionais e proporcionar respostas formativas
adequadas;

e) Contribuir para o desenvolvimento social, econédmico e cultural da comunidade através de
uma formacao integral dos seus alunos e formandos.

Art.2 5¢
(Projeto Educativo)

1 - O Projeto Educativo da Escola Tecnoldgica e Profissional de Sicé é o instrumento que define, de
modo global, coerente e articulado, todos os aspetos da vida da instituicdo: objetivos, principios
orientadores, natureza e variedade de respostas formativas, linhas de orientagdo enquadradoras de
planos e programas de Acdo, estruturas e processos organizativos.

2 - A Escola Tecnoldgica e Profissional de Sicé integra-se no subsistema do ensino profissional,
prosseguindo os objetivos consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, na legislacdo
enquadradora das escolas profissionais e na politica educativa do Governo; assumindo porém uma
identidade prépria, cimentada numa cultura organizacional especifica e numa dimensdo
local/regional que a distingue das outras.

3 - Sendo o aluno a esséncia do Projeto Educativo e o destinatdrio de um ensino que se pretende de
exceléncia, rigor e qualidade, a escola devera dispor de condi¢des que permitam:
a) Desenvolver a personalidade do aluno, proporcionando-lhe uma formacdo pessoal,
simultaneamente, numa dupla dimensdo individual e social;
b) Promover valores, atitudes e praticas que contribuam para a sua formac¢do enquanto
cidaddo consciente dos seus direitos e deveres;
c) Preparar ativamente os jovens para o ingresso na vida ativa, proporcionando
designadamente experiéncias de formacdo em contexto de trabalho;
d) Preparar os jovens para o desafio do ingresso no ensino superior quando essa for a sua
op¢ao, ajudando-os a adquirir as bases cientificas necessarias;

e) Garantir uma pratica pedagdgica adequada ao desenvolvimento de cursos de dupla
certificacdo frequentados por publicos heterogéneos, adotando metodologias e objetivos
diferenciados, no respeito por diferentes ritmos de aprendizagem, valorizando os saberes
adquiridos pe¢o aluno em contexto informal e a sua histéria de vida, e apostando na
pesquisa e na experimentagdao como forma predominante de o ajudar a aprender.

Art.2 62
(Valores nacionais e cultura de cidadania)

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem
o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, bem como outros documentos que consagrem direitos universais e que estejam
plasmados em Convengbes ou Cartas de que Portugal seja subscritor enquanto matrizes de valores
e principios de afirmagao da humanidade.
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REGULAMENTO INTERNO 2013

Art.2 72
(Comunidade Educativa)

1. Integram a comunidade educativa os alunos, pais e encarregados de educacao, os professores, o
pessoal ndo docente, a autarquia, bem como os servicos da administracdo central e regional com
intervencdo na area da educacdo naquelas que forem as suas responsabilidades e competéncias.

2. A qualquer elemento da comunidade educativa reserva-se o direito de:
a) Ser tratado e respeitado condignamente;
b) Ser ouvido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas;
c) Participar, ativamente, na escola de forma a promover uma melhoria nas condi¢Ges do
ensino e da educacao;
d) Utilizar equipamentos e servicos, nas condi¢Ges regulamentadas.

3. Sdo deveres da Comunidade Educativa:

a) Potenciar um clima de harmonia, de confianca, reforcando a qualidade das relacGes
humanas;

b) Respeitar todos os membros da comunidade educativa;

c) Auxiliar na missdo e na consecucdo do Projeto Educativo da Escola;

d) Cumprir com as obrigacdes inerentes ao desenvolvimento da sua funcdo;

e) Cumoprir na integra o Regulamento Interno;

f) Zelar para que ndo seja permitida a entrada de pessoas estranhas na escola;

g) Manter e preservar o espaco escolar, dentro ou fora da sala de aula;

h) Sensibilizar para a proibicdo de fumar, consumir bebidas alcodlicas ou outras substancias
ilicitas dentro do recinto escolar e informar quem de direito sempre que tal facto ocorrer;

i) Alertar para comportamentos inadequados e desajustados dentro do recinto escolar.

Art.2 82
(Autoridade dos professores/formadores)

1 — Os professores e formadores, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de
ensino-aprendizagem, devem promover medidas que estimulem o harmonioso desenvolvimento
das atividades educativas, em ambiente de ordem e disciplina, quer no espaco da sala de aula quer
em outras agdes promovidas no ambito do Plano de Atividades, realizadas em outros espagos da
escola ou no exterior desta, incluindo, nomeadamente, atividades ludicas, culturais, desportivas e
outras, visitas de estudos, trabalhos de campo e formagdao em contexto de trabalho.

2 — Nos termos do n? anterior, a autoridade do professor/formador exerce -se dentro e fora da
sala de aula, no ambito das instalacGes escolares ou fora delas, e ndo deixa de existir mesmo para
além dos tempos letivos e/ou de trabalho do aluno e do professor.

Art.2 92
(Papel do pessoal nao docente)

1 — O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os professores e os encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
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REGULAMENTO INTERNO 2013

CAP Il - ORGAOS INTERMEDIOS DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Secgao 1 — Coordenacdo Pedagdgica

Art.2 10¢
(Coordenador Pedagdgico)

1 — Quando o nimero de cursos e/ou outras a¢Bes de formacgdo, turmas e alunos o justificar, ou
guando ao Diretor Pedagdgico ndo estiver atribuido horario suficiente para o exercicio integral da
funcdo, podera ser nomeado um Coordenador Pedagdgico, visando a conjugacdo de atividades
comuns aos varios cursos, a articulagdo entre atividades lécticas e outras de complemento de
formacao, e o controlo do processo de gestdo curricular.

2 — A instituicdo do cargo de Coordenador Pedagdgico é feita por deliberacdo da Direcdo Geral no
uso das competéncias definidas na alinea i) do art.2 82 dos Estatutos, e respeitara, separadamente,
a sede ou a qualquer dos polos da escola onde se verifique essa necessidade.

3 — O Coordenador Pedagégico podera assumir, além das atividades de coordenacdo referidas no
n21, o exercicio de competéncias delegadas do Diretor Pedagdgico, quando tal tiver sido autorizado
pela Direcao Geral.

Art.2 11°
(Competéncias do Coordenador Pedagogico)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo competéncias do Coordenador Pedagdgico:

a) Velar pelo cumprimento do Projeto Educativo da Escola;

b) Apoiar a planificagdo da componente léctica de formagdo e supervisionar o seu
desenvolvimento e execugao;

c) Representar em Conselho Pedagégico os grupos disciplinares;

d) Proceder a coordenacao geral de estagios e Provas de Aptiddo Profissional;

e) Supervisionar a organizacdo dos processos individuais dos alunos;

f)Assegurar a elaboracdo dos horarios dos professores e alunos de acordo com as
orientagdes e principios instituidos;

g) Promover a reestruturagdo de hordrios sempre que necessario;

h) Assegurar o funcionamento quotidiano das atividades lécticas e para-lécticas e a
articulagdo entre elas;

i)Verificar o cumprimento de programas/planificacbes e cargas hordrias previstas, e
assegurar-se de que os respetivos processos estdo organizados;

j)Verificar o cumprimento das tarefas definidas para os Conselhos de Curso e de Grupo e
para os seus responsaveis/coordenadores;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas.

Art.2 12¢
(Nomeagao)

O Coordenador Pedagdgico é nomeado pelo Diretor Geral nos termos da alinea i) do arte? 102 dos
Estatutos.
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REGULAMENTO INTERNO 2013

Seccao 2 — Gestao de Curso

Art.2 132
(Diretor de Curso)

Compete ao Diretor de Curso assegurar a ligacdo entre a agao dos docentes, grupos e disciplinas de

um curso, e colaborar com o Diretor Pedagdgico e outros érgdos competentes em todas as tarefas

de coordenacgdo pedagdgica e administrativas relativas a esse curso, nomeadamente:

a)
b)

Acompanhar o desenvolvimento curricular;

Verificar o cumprimento da carga horaria por mdédulo e disciplina;

Orientar, participar e promover a concretizacdio de agbes constantes do Plano de
Atividades da Escola para o respetivo curso;

Acompanhar a Formacdo em Contexto de Trabalho / estagios e ser membro do juri de
avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional;

Propor ao Diretor Pedagégico acdes ou metodologias conducentes ao sucesso dos alunos
no respetivo curso;

f) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

g)

Assegurar, no inicio de cada ano letivo, a eleicdo de um aluno do Curso, de entre os
delegados das respetivas turmas, para integrar o Conselho Pedagdgico da escola,
conforme previsto no art.2 202 dos Estatutos.

Art.2 142
(Nomeacgao do Diretor de Curso)

1 - A nomeacdo do Diretor de Curso processa-se nos termos da alinea i) do art.2 102 dos Estatutos,

considerando-se delegada nos diretores dos polos para todos os casos relativos ao préprio polo.

2 — A nomeacdo do Diretor de Curso devera recair, sempre que possivel, sobre um professor da

componente técnica, tecnoldgica e pratica do respetivo curso.

Art.2 15¢
(Conselho de Curso)

Os Conselhos de Curso sdo formados:

a)
b)

Pelo Diretor de Curso, que preside;
Por todos os outros professores que lecionem disciplinas do Curso;

§ 12— 0O Diretor Pedagdgico, o Coordenador Pedagdgico, quando nomeado, e o

Psicdlogo, poderdo participar nas reuniées de Conselho de Curso.

§ 22 — Podem ainda participar nas reuniées do Conselho de Curso responsdveis do mundo

empresarial que o Diretor Pedagdgico, sob proposta do Diretor de Curso, considere por bem

convidar, para fins consultivos.
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REGULAMENTO INTERNO 2013

Art.2 162
(Competéncias do Conselho de Curso)

Sdo competéncias do Conselho de Curso:

a) Adequar o perfil profissional do curso a realidade da regido e as necessidades do seu
tecido socioecondmico em resultado de interacdo escola-meio que permita o correto
diagnodstico dessas necessidades;

b) Elaborar o perfil de formacdo de acordo com o perfil profissional do curso;

c) Organizar o plano de estudos, estruturando e adequando o elenco modular proposto para
lecionagdo nas varias disciplinas;

d) Promover a inter e a transdisciplinaridade;

e) Estabelecer articulacGes entre a formacdo profissional ministrada aos alunos e o mundo
do trabalho em que se poderao vir a inserir;

f) Propor atividades julgadas relevantes para a formacédo dos alunos do curso.

Art.2 172
(Periodicidade de reunides)

O Conselho de Curso reunird ordinariamente uma vez por trimestre; podendo ainda reunir
extraordinariamente, quando necessario.

§ Unico - Quando num curso existir apenas uma turma podera haver reunides coincidentes dos
Conselhos de Turma e Curso.

Secgdo 3 — Gestdo da Turma

Art.2 18¢
(Conselho de Turma)

1 - O Conselho de Turma é formado por todos os professores que lecionam qualquer disciplina ou
modulo a uma turma no trimestre letivo que decorrer; e pelo Psicélogo, sempre que exista ao
servigo da escola, na sede ou no polo em que funciona a turma;

2 — Nas reunides do Conselho de Turma podem ainda participar:

a) O aluno delegado de turma, quando convocado para o efeito por proposta do Orientador
Educativo de Turma ou do Psicélogo, podendo participar na discussdo de assuntos nao
relacionados com a avaliagao;

b) Um representante dos Encarregados de Educagdo, quando para o efeito tiver sido
indicado pela Associagdo de Pais, se existir, ou pelo Plendrio de Pais, e apenas quando a
reunido for convocada para tratar matéria disciplinar;

c) O Diretor Pedagdgico e/ou o Coordenador Pedagdgico, sempre que o desejarem.
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REGULAMENTO INTERNO 2013

Art.2 192
(Competéncias do Conselho de Turma)

Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a)
b)

Proceder a avaliacdo qualitativa dos alunos da turma;

Fazer uma apreciagao global do comportamento da turma;

Proceder a avaliacdo dos alunos quanto a adequacao do seu perfil pessoal e profissional
para a realizacdo de estdgio, nos termos do art.2 1082 deste Regulamento;

Identificar alunos para integrarem o Quadro de Mérito por Empenho;

Pronunciar-se quanto ao acompanhamento individual e coletivo;

Definir estratégias que incentivem os alunos e fomentem o sucesso;

Recomendar alunos para apoio pedagdgico acrescido, nos termos do n2 2 do art.2 819;
Definir estratégias especificas de apoio a recuperacdao de mddulos em atraso nos termos
da alinea a) do art.2 77¢;

Pronunciar-se, quando solicitado pelo Diretor Pedagdgico, sobre a aplicacdo de sancdes
disciplinares, no caso previsto no n% do art.2 442, em reunides especialmente
convocadas para este efeito;

Recomendar o encaminhamento para outros percursos formativos, nos termos previstos
na alinea c) do n? 2 do art.2 832 e no n? 2 do art.2 909.

Art.2 202
(Periodicidade de reunides)

O Conselho de Turma reunirda ordinariamente no final de cada trimestre letivo, e

extraordinariamente sempre que necessario, mediante proposta do Orientador Educativo de

Turma, com autorizagdo do Diretor Pedagdgico, ou por iniciativa deste.

Art.2 219
(Orientador Educativo de Turma)

Compete ao Orientador Educativo de Turma:

a)
b)
c)

g)
h)

Propor a convocacdo de reunibes extraordinarias do Conselho de Turma;

Presidir as reunides do Conselho de Turma;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos da turma e ser seu porta-voz
junto dos outros professores, Diretor Pedagdgico e érgdos de Coordenacdo Pedagdgica
intermédia;

Informar-se permanentemente dos problemas da turma ou de aluno ou alunos seus, e
resolvé-los ou encaminhda-los para a Direcdo e/ou drgdos intermédios de Coordenagio
Pedagdgica;

Apoiar a integra¢do do aluno na turma e na escola, fazer o acompanhamento do seu
percurso educativo e garantir a partilha de informac¢do e a integracdo de estratégias
aplicadas por diferentes professores, acompanhando a sua execugao;

Verificar a assiduidade dos alunos e manter atualizado o respetivo registo, intervindo
sempre que necessario, tendo em conta o disposto no art.2 542 deste Regulamento;

Ser um elo privilegiado de contacto entre os Encarregados de Educagdo e a Escola;
Colaborar na elaboragdo dos processos individuais dos alunos;

Ser membro do Juri das Provas de Aptidao Profissional, quando for o caso.
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Art.2 222
(Nomeagao do Orientador Educativo)

O Orientador Educativo de Turma sera nomeado de entre os professores da turma, nos termos da
alinea i) do art.2 102 dos Estatutos, considerando-se delegada nos diretores dos polos para todos os
casos relativos ao proprio polo.

Art.2 232
(Conselho de Orientadores Educativos)

Poderdo ser instituidos, na sede ou em qualquer dos polos da escola, Conselhos de Orientadores
Educativos, quando o numero destes o justificar.

Art.2 242
(Coordenador dos Orientadores Educativos)

Para efeitos do disposto no artigo anterior, competird ao Diretor Pedagdgico a nomeacdao do
Coordenador dos Orientadores Educativos, bem como a definicdo do conteldo funcional da sua
acao.

Seccdo 4 — Areas Disciplinares Transversais

Art.2 252
(Articulagdo interdisciplinar)

1 — A articulagdo ente as diferentes disciplinas/mddulos de cada curso, numa acdo concertada e
orientada para a aquisi¢cdo, pelo aluno, dos conhecimentos e das competéncias constantes dos
respetivos perfis, obedecerd a um principio de organizacdo do trabalho assente na interacdo
transdisciplinar no seio do curso, sob supervisdo do respetivo coordenador; ndo havendo lugar a
constituicdo de grupos disciplinares, exceto nas situa¢des previstas no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto no n? 1, sdo instituidas as seguintes areas disciplinares transversais,
abarcando disciplinas de uma mesma componente de formagdo, cujos objetivos e programas
curriculares sdo comuns a diferentes cursos e constituem referéncia para o nivel secundario de
ensino e/ou para o prosseguimento de estudos, independentemente da especificacdo técnica e
profissional de cada curso:

a) Area sociocultural;

b) Ciéncias Exatas.
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3 — A constituicdo das areas disciplinares transversais referidas no n? 2 n3do obsta a que os
professores das disciplinas que as integram desenvolvam o seu trabalho de molde a assegurar a
consecucdo dos objetivos de todos e de cada um dos cursos, tendo como referéncias os perfis
profissionais, as orienta¢des dos diferentes Conselhos de Curso e o Projeto Educativo da Escola.

4 — A Diregdo pode constituir as areas disciplinares transversais separadamente, na sede e em cada
polo, ou conjuntamente.

5 — A constituicdo, separadamente, da area transdisciplinar de Matematica no ambito da alinea b)
do n? 2, depende do nimero de professores a lecionar a disciplina; competindo a Dire¢do deliberar
sobre o assunto.

Art.2 262
(Conselho de area disciplinar)

O Conselho de area disciplinar é constituido por todos os professores que lecionem disciplinas nela
integradas e tem as seguintes competéncias:

a) Garantir a interdisciplinaridade e a articulagdo dos objetivos e conteudos de cada
disciplina no ambito do Cursos ministrados e do Projeto Educativo da Escola;

b) Adequar a gestdo dos programas a realidade da Escola e do meio e apresentar propostas
nesse sentido aos Coordenadores de Curso e ao Diretor Pedagdgico;

c) Elaborar, articuladamente, a programacdo anual e modular das disciplinas que integram a
area disciplinar;

d) Propor ag¢des a incluir no Plano Anual de Atividades e participar na sua programacao,
dinamizacdo e execucao.

Art.2 279
(Reunides do Conselho de area disciplinar)

O Conselho de area disciplinar reunird sempre que necessario, no minimo de uma reunido por
trimestre letivo, por convocacdao do Coordenador de Area, do Diretor Pedagdgico ou do
Coordenador Pedagdgico.

Art.2 282
(Coordenador de Area disciplinar)

Compete ao Coordenador de Area:

a) Ser porta-voz do Conselho de Area disciplinar junto do Diretor Pedagdgico;

b) Convocar as reunides do Conselho de darea disciplinar, com conhecimento prévio do
Diretor Pedagdgico ou do Coordenador Pedagdgico;

c) Presidir as reunides do Conselho de area disciplinar.

Art.2 29¢
(Nomeagao do Coordenador)

O Coordenador de area disciplinar serd nomeado de entre os professores que lecionam disciplinas
da area, nos termos da alinea i) do art.2 102 dos Estatutos, considerando-se a competéncia de
nomeacdo delegada nos diretores dos polos para todos os casos relativos ao proprio.
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Sec¢do 5 — Orientagdo Escolar e Profissional

Art.2 302
(Servigo de Psicologia e Orientag¢do escolar/profissional)

O Servico de Psicologia e Orientacao sera Coordenado por um Psicélogo, podendo conjugar o
servico destes e outros técnicos, e competindo-lhe:

a)

Participar no processo de admissdo de novos alunos;

b) Assegurar o acompanhamento individualizado a cada aluno e a grupos de alunos, com

i)
j)

base no conhecimento de caracteristicas de personalidade, meio social e familiar de
origem, comportamento e desempenho, progressao na aprendizagem, insercdo na turma,
na escola e na sociedade;

Propor e desenvolver a¢des a serem prosseguidas pelo préprio Servico, pelos professores,
pela Diregdo, pelos alunos, pelas familias e outros agentes, tendentes a resolucdo de
situacdes problema, visando a integracdo dos alunos na turma e na escola e a promog¢ao
do sucesso;

Promover uma proficua comunicacdo escola-familias;

Participar na organizacdo de programas de estagios e formacdo em contexto de trabalho
para alunos, e proceder ao seu acompanhamento e avaliacdo, quando necessdrio e
possivel, exercendo esta atividade em estreita colaboracdo com o coordenador de curso;
Participar na definicao de perfis e de potenciais saidas profissionais;

Preparar e organizar todas as a¢Oes tendentes ao acesso de alunos da escola ao ensino
superior;

Participar nas reunides dos Conselhos de Turma, Conselhos de Curso e Conselho
Pedagdgico; e pronunciar-se sobre a avaliagdo qualitativa das turmas e dos alunos;
Colaborar na promocgao e organizacao de atividades curriculares e extracurriculares;
Propor e dinamizar projetos de formacgdo e informacao;

Participar em projetos de dinamizacdo da escola e de promocdo da sua imagem no
exterior.

§ Unico — Na sede e em cada polo da escola haverd servigos distintos de Psicologia e Orientagdo,

sem prejuizo de poderem ser definidas articulagdes entre eles ou de poder ser organizado um

servigo conjunto, quando em face de circunsténcias especificas que o justifiquem e mediante

deliberagdo da Dire¢Go Geral.
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Secgdo 6 - Gestdo de InstalagOes e Equipamentos afetos a formacgdo

Art.2 31¢
(Responsaveis pela gestdo de instalacdes/recursos)

1 — Compete a Direcdao Geral da ETP Sico assegurar a coordenacdo geral da gestdo de instalacdes,
equipamentos e outros recursos afetos a formacdo, disponibilizando os meios indispensaveis e
instituindo as orienta¢Oes necessarias a sua correta utilizacdo e rentabilizacdo, ao servico das
atividades formativas e do Projeto Educativo da escola.

2 — A gestdo corrente de cada classe de instalagdes e/ou equipamentos/recursos especificos
(laboratdrios, oficinas, parque informatico e multimédia, Biblioteca, etc.) serd atribuida a um
professor e/ou técnico habilitado ao servico da escola.

3 — A nomeacdo dos responsaveis a que se refere o niUmero anterior processa-se nos termos da
alinea i) do art.2 102 dos Estatutos, considerando-se delegada nos diretores dos polos para todos os
casos relativos ao proprio polo.

Art.2 322
(Atribuigoes)

Aos técnicos responsaveis por cada classe de instalagdes/equipamentos/recursos, a que se refere o
artigo anterior, compete:
a) Executar e manter atualizado o inventario dos equipamentos e outros recursos colocados
sob seu controlo;
b) Participar na elaboragdo de normas de utilizagdo, submeté-las a aprovagdo e fazé-las
cumprir;
c) Providenciar todas as ag¢Bes necessarias a manutencgdo, reparagdo e substituicdo de
material que lhe foi confiado;
d) Responder perante a Direcdo Geral pelo cumprimento das tarefas que lhe foram
atribuidas e pelo bom estado e operacionalidade das instalacdes e/ou recursos que lhe
foram confiados.
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CAP Ill — ALUNOS

Sec¢ao 1 — Direitos e deveres

Art.2 342
(Direitos do aluno)

1 — O aluno tem direito a:

a)

g)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢bes meritérias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de a¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos oérgdos de

n)

administragdo e gestdo da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragao do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste Regulamento;
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0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, orientadores educativos de turma e érgdos de administracdo e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupagdo de tempos
livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacio;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2 — A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Regulamento.

Art.2 352
(Representacao dos alunos)

1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de diregao da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei e do regulamento interno da escola.

2 — A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de dire¢do da escola tém
o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da escola.

3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniGes da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o orientador educativo de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da
turma na reunido referida no numero anterior.

5 — Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos uUltimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensado registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento.
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Art.2 362
(Deveres dos alunos)

S3do deveres do aluno:

a)

b)

c)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacgao e formacgdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orienta¢oes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,

1)

em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢Ges da direcdo, dos professores e do pessoal ndo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacgdo e asseio das instalacGes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do encarregado de

n)
o)

educacdo ou da dire¢do da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servigos da escola e o presente Regulamento, subscrevendo declarag¢dao anual de aceitagao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;
Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplica¢gdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
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t)

diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdao dos trabalhos ou atividades
em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Secgdo 2 — Disciplina

Art.2 372
(Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagdo)

1 - Para além da obrigacdo assumida pelos alunos de cumprirem os seus deveres, aos pais ou
encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacdo, em especial:

a)
b)
c)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os dever que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento,
procedendo com corregao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
Contribuir para a criagao e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores e incutir nos seus filhos ou educandos
o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
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contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
gue participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como este regulamento interno e
subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral, no caso de o aluno ser menor;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.

3 — Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se encarregado de educagdo
guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

n) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

o) Por decisdo judicial;

p) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

g) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcbes de
encarregado de educacao.

7 — O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é
realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.
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Art.2 382
(Participagao de ocorréncia)

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor Pedagdgico.

2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicd-los imediatamente seu Orientador Educativo de Turma ou a outro professor, os quais, no
caso de os considerarem graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor
Pedagdgico.

Art.2 39¢
(Qualificacdo de infragdo)

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no art.362, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 429 e 442 e
nos artigos 462 a 519.

3 — A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) e d) do n.2 2 do
artigo 442 depende da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 462, 472 e 489,

Art.2 402
(Finalidades das medidas disciplinares)

1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforgo
da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e
formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da
escola, nos termos deste regulamento interno.

Art.2 41°
(Determinagao da medida disciplinar)

1 — Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condic¢des pessoais, familiares e sociais.

2 — S3do circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento livre, espontaneo e sem reservas, da natureza ilicita da sua conduta.

3 — S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracGes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Art.2 42¢
(Medidas disciplinares corretivas)

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos
termos do n.2 1 do artigo 409, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 — Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero
anterior, venham a ser definidas pelo Conselho Pedagégico:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo seguinte;

d) A realizacdo de tarefas e atividades de interesse comunitario, devendo as mesmas ser
ratificadas pelo Conselho Pedagdgico, por proposta da Dire¢do Técnico-Pedagdgica, com
audicdo prévia e aprovacgdo da Associacado de Pais e Encarregados de Educacdo;

e) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
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3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno pelo Diretor Pedagdgico,
Professor ou funcionario ndo docente, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e
a permanéncia do aluno na escola.

6 — A medida prevista no nimero anterior serd aplicada a pedido do professor, dependendo
contudo da existéncia de condi¢bes para a sua aplicacdo no momento, e processar-se-a segundo as
seguintes orientagdes:

a) O professor devera chamar um funciondrio que acompanhara o aluno até ao local indicado,
permanecendo este nesse local até a hora em que termina a atividade da qual o aluno foi
afastado;

b) Durante a permanéncia referida na alinea anterior, o aluno realizara tarefas relacionadas
com a disciplina que o professor leciona e por ele estipuladas, que serdo comunicadas ao
aluno e ao funciondrio que o acompanhar3;

c) A tarefa referida na alinea anterior sera avaliada pelo professor que a prop6s e/ou pelo
acompanhante, conforme o que acordarem, e terd efeito na avaliacdo final do
mddulo/disciplina em causa;

7 — A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdao em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente Regulamento.

8 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
Diretor Pedagdgico que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do orientador educativo de turma
a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9 — Compete a escola, identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas
ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicacdo e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2.

10 — O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagdes, a aplicacdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano escolar.

11 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educagao, tratando-se de aluno menor de idade.
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Art.2 432
(Atividades de integracdo na escola ou na comunidade)

1 - O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se,
nos termos a definir em protocolo escrito.

3 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao da escola,
designadamente, através do orientador educativo de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracao e apoio, quando existam.

4 — O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em
gue se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Art.2 44¢
(Medidas disciplinares sancionatdrias)

1 - As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondario que a presenciou ou dela teve conhecimento
ao Diretor Pedagdgico.

2 - Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A expulsdo da escola.

3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infra¢do for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor
pedagdgico nas restantes situagles, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificagdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de
facto e de direito de tal decisdao, em modelo criado para o efeito.

4 — A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor pedagdgico, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

5 — Compete ao diretor pedagdgico, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno,
qguando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se
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assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6 — Compete ao diretor pedagdgico a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto
no artigo 462, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero cinco deste
art.2 pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 419.

8 — A aplicacao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, a Direcdo Geral e consiste na
exclusdo do aluno do curso que frequenta.

9 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada apenas ao aluno maior e quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

10 — Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete a Direcao Geral decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situacao socioecondmica.

Art.2 452
(Cumulagdo de medidas disciplinares)

1 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 429 é
cumulavel entre si.

2 — A aplicagcdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragao apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Art.2 462
(Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar)

1 — A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), e d) do n.2 2 do artigo 442
é do diretor pedagdgico.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor pedagdgico, no prazo de dois dias Uteis
apdés o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor,
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devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educac¢ao do aluno
menor pelo meio mais expedito.

3 —Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao préprio.

4 — O diretor pedagdgico deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere
o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

s

5 — A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do orientador educativo
de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor pedagdgico.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor pedagdgico, no prazo de trés dias
Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 419;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

Art.2 47¢
(Celeridade do procedimento disciplinar)

1 — A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos no® 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:
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a) O orientador educativo de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso
de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor
pedagégico;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 — A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto
aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

5 — Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz
alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo estd
obrigado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 419, encerrando a fase da instrugdo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Art.2 482
(Suspensdo preventiva do aluno)

1 - No momento da instauragao do procedimento disciplinar, ou no decurso da sua instauracao por
proposta do instrutor, o diretor pedagdgico pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
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2 — A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor pedagdgico considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva,
no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a
ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente
regulamento interno.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 442 a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 469.

5 — Os pais e os encarregados de educacgdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor pedagdgico deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou, na sua falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 44.2

Art.2 492
(Decisao final)

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor.

2 — A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo
da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢do da
medida, nos termos do niumero seguinte.

3 — A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢do da referida nas alineas d) do n.2 2
do artigo 449, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que o
diretor pedagdgico considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensao logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4 — A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacgao, nos dois dias Uteis seguintes.

5 — Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade,
0s pais ou o respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso de
recegao.
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6 — Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos no n? 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada
pelo diretor pedagdgico da escola a respetiva comissdao de protecao de criangas e jovens.

Art.2 502
(Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias)

1 — Compete ao orientador educativo de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido
desighado, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2 — A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3 — Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares se existirem.

Art.2 512
(Recursos)

1 — Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias uteis, apresentado nos servicos administrativos da escola e dirigido ao Diretor Geral da ETP
Sicd, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor pedagdgico.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdao de aplicagao
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) e e) do n.2 2 do artigo 449.

3 — O Diretor Geral designa, de entre os, professores da escola, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar a Dire¢do Geral uma proposta de decisao.

4 - Para os efeitos previstos no numero anterior, a Direcdo Geral podera criar uma comissdo
especializada, constituida por Professores, funciondrios e pais ou encarregados de educagdo, a
regulamentar em documento especifico.

5 — A decisdo do diretor geral é tomada no prazo mdximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos do n2 6 do artigo 499.

6 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo
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de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor pedagdgico a adequada notificacdo, nos termos
referidos no numero anterior

Secgao 3 — Assiduidade

Art.2 522
(Frequéncia e assiduidade)

1 — Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2 — Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres a que se refere o nimero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva a sua formacdao, munido do material didatico ou
equipamento necessario, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada ao processo de ensino e aprendizagem.

Art.2 532
(Faltas)

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3 - Para efeitos de registo de faltas, estas sdo referenciadas em tempos letivos, correspondendo a
cada tempo letivo a dura¢do de 90 minutos.

Art.2 54¢
(Controlo de faltas)

1 — As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade a que o aluno
deveria comparecer no suporte administrativo adotado pela ETP Sicé para o efeito.

2 — O Orientador Educativo de Turma é responsavel pelo controlo de faltas em todas as atividades
escolares letivas e ndo letivas em que os alunos participem ou devam participar.

3 — O Orientador Educativo de Turma informara o Diretor Pedagdgico, por escrito, quando o aluno
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atingir qualquer dos limites de faltas previsto.

Art.2 552
(Dispensa da atividade fisica)

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica por razdes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico que explicite claramente as
contraindica¢des da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacao fisica.

3 — Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um
espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

4 — Em caso de impedimento da pratica das atividades de educacdo fisica por tempo igual ou
superior a 3 tempos letivos consecutivos, deve o professor definir tarefas alternativas que lhe
permitam fazer a avaliacdo do aluno.

Art.2 562
(Natureza das faltas)

As faltas podem ser consideradas justificadas ou injustificadas, nos termos previstos neste
Regulamento.

Art.2 572
(Faltas justificadas)

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencga do aluno, e outras situagcdes em que aquele ndo possa comparecer na escola, por
motivos de saude legalmente enquadrados e suscetiveis de comprovacao;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e no dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgao, nos termos da Lei;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
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fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Preparagdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles
que sejam designados para integrar selecGes ou outras representagdes nacionais, nos
periodos de preparacdo e participacao competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais
alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas, nos termos da Lei;

k) Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam ser cumpridas fora dos termos da lei;

/) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Orientador
Educativo de Turma.

Art.2 582
(Faltas injustificadas)

1 - S3do consideradas injustificadas todas as faltas a aulas e a outras atividades organizadas pela
escola com presenca obrigatdria para o aluno, as quais ndo sejam objeto de justificacdo aceite nos
termos do numero anterior.

2 - S3do ainda consideradas injustificadas as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada
justificacdo, quando a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo ou nao tenha sido aceite e
guando a respetiva marcacao tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.

3 — As faltas resultantes da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

4 - Sempre que um aluno compareca as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material
necessario, cabe ao professor, depois de analisadas as razdes e a justificagdo apresentada por
escrito pelo aluno, bem como o grau de reincidéncia, decidir pela marcacdo da falta, que sera
considerada injustificada.

5 - A escola reserva-se o direito de, mesmo nas situagdes de falta injustificada, solicitar ao aluno
e/ou ao seu encarregado de educagdo que apresente, por escrito, as razbes que o levaram a ndo
cumprir o seu dever de assiduidade.

Art.2 59¢
(Justificacdo de faltas)

s

1 — O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito ao Orientador Educativo de
Turma pelos pais ou encarregado de educagao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio,
com indicagao do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu e dos motivos justificativos da
falta; esse pedido deve ser acompanhado de documentos comprovativos, quando existam,
emitidos pelos servigos competentes.
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2 — O Orientador Educativo de Turma ou o Diretor Pedagodgico podem solicitar aos pais ou
encarregado de educacgdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entendam
necessarios a justificacdo da falta, podendo, igualmente, solicitar informacgdes a qualquer entidade
gue possa contribuir para o correto apuramento dos factos.

3 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagao da mesma.

4 — Nos casos em que, decorrido o prazo referido na alinea anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou quando a mesma nao for aceite, deve tal situacdo ser comunicada
pelo Orientador Educativo de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito,
aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno.

5 — Nas situacGes de auséncia justificada das atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, nos termos estabelecidos
neste Regulamento, que possibilitem a recuperacao da aprendizagem em falta.

Art.2 602
(Justificacdo excecional de faltas)

Poderao ser ainda justificadas, a titulo excecional, outras faltas por decisdo do Diretor Pedagdgico,
mediante requerimento do aluno ou do encarregado de educacdo, quando aquele for menor, com
apresentacdo de motivos ou provas adicionais, ou ainda mediante proposta fundamentada do
Orientador Educativo de Turma ou do Psicélogo de Orientagao Escolar.

Art.2 612
(Prevengdo do incumprimento do dever de assiduidade)

Sempre que o Orientador Educativo de Turma ou o Professor da disciplina, em articulagdo com
aquele, considerem que o numero de faltas do aluno pGe em risco o seu rendimento escolar,
devem intervir junto do aluno e do seu encarregado de educagdo, se menor, no sentido de
melhorar a sua assiduidade e evitar as faltas, especialmente as injustificadas, podendo:
a) Advertir o aluno, chamando a sua atencdo para os riscos da violagdo do dever de
assiduidade e incentivando-o ao seu cumprimento;
b) Convocar o encarregado de educacdo e solicitar o seu envolvimento, no interesse do aluno
e no cumprimento da lei;
c) Solicitar o apoio do Servico de Psicologia e Orientacgdo;
d) Propor ao Diretor Pedagdgico a aplicacdo de uma das medidas corretivas previstas neste
Regulamento que se revele adequada e, se aplicada, comunicar a decisdo aos pais ou
encarregado de educagao, ou ao aluno, quando maior.
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Art.2 622
(Excesso grave de faltas)

1 — As faltas injustificadas do aluno ndao podem exceder 10% da carga horaria anual de cada
disciplina.

2 - As faltas dadas pelo aluno durante o estagio, independentemente da sua natureza (justificadas e
injustificadas), ndo podem exceder em 5% o numero total de horas previstas para a formagdo em
contexto de trabalho.

3- Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Orientador Educativo de Turma.

4- A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que garanta o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

5- Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de protecao de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Art.2 632
(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas)

1- Ultrapassar os limites de faltas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma viola¢do dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem, para o aluno, consequéncias, de acordo com os
ndmeros seguintes.

2- Se o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas previsto no artigo anterior cumprira um
plano de recuperagdo que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido
limite de faltas.

3- O recurso ao plano de recuperacgdo previsto no nimero anterior pode ocorrer uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.

4- O plano de recuperacao deve ser objeto de avaliacdo, de acordo com as metodologias e
procedimentos de avaliacdo das aprendizagens previstas neste Regulamento e na legislacao
aplicavel aos cursos profissionais de nivel secundario, tendo em conta os principios inerentes a
estrutura modular de formacao.

5- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade, durante ou depois de aplicado o plano de
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recuperacdo, determina a inibicdo do acesso, pelo aluno, ao regime de avaliacdo modular ordinaria,
nos termos previstos no artigo seguinte.

6- Todas as situacOes, atividades, medidas ou consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao
ou ao aluno, quando maior de idade, ao orientador educativo de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

7- Ultrapassar o limite de faltas estabelecido no presente documento relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo
do aluno das atividades em causa e o encaminhamento para outra atividade indicada pela equipa
pedagdgica.

§ Unico - Se por incumprimento do dever de assiduidade existirem indicios de risco de abandono
escolar, deverd a situagdo ser objeto de acompanhamento pelo Servigco de Psicologia e Orientagdo
que poderd, em didlogo com o aluno e com os pais ou encarregado de educa¢do, quando menor,
propor a frequéncia de um percurso formativo alternativo, na propria ETP Sicé ou noutra instituigdo
de ensino/formacgdo, a iniciar no mesmo ano ou no seguinte por transferéncia de curso e/ou de
escola.

Art.2 642
(Inibicdo de acesso ao regime normal de avaliagdo modular)

1 - 0 aluno inibido do acesso ao regime de avaliacdo modular ordinaria sé podera ser avaliado em
época especial ou em avaliagdo extraordinaria, nos termos deste Regulamento, aos mdodulos cuja
avaliagdo normal ocorra enquanto durar a inibigao.

2 — A inibicdo de acesso ao regime de avaliagdo modular ordindria mantém-se até ao final do ano
letivo em que se verificar a situagao de incumprimento do dever de assiduidade que Ihe esteve na
origem, salvo se ocorrer a situa¢do prevista no n2 3 ou se, avaliado nos termos do n? 1, obtiver
sucesso.

3 — Caso cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno e este demonstre, de
forma continuada, durante pelo menos um trimestre letivo, uma postura de empenho, trabalho e
responsabilidade, obtendo niveis de aproveitamento satisfatérios e com avaliacdo positiva ao nivel
do comportamento, mediante parecer do Conselho de Turma, pode o Diretor Pedagdgico decretar
o levantamento da inibicdo de acesso ao regime de avaliagdo modular ordindria antes de concluido
0 ano letivo.
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Art.2 652
(Reposigao de aulas nao assistidas)

1 - Quando o numero de faltas dadas, independentemente da sua natureza, ou quando o acesso de
um aluno a escola, com autorizacdo da Diregdo, depois de iniciado o ano letivo, constituir
impedimento para que o aluno possa progredir na sua aprendizagem, a Dire¢do podera autorizar, a
titulo excecional, o desenvolvimento de um plano de reposicdo de aulas ndo assistidas, visando
proporcionar ao aluno a aquisi¢do dos conhecimentos/competéncias que foram objeto das aulas
em que ndo esteve presente.

2 — A reposicdo de aulas ndo assistidas sera feita em horario suplementar, mantendo-se a obrigacao
de o aluno participar nas aulas incluidas no hordrio letivo estabelecido para a turma que integra.

3 — Os custos da execucdo do plano de reposicdo de aulas ndo assistidas serdo, por principio,
assumidos pelo agregado familiar do aluno ou alunos beneficidrios, podendo haver lugar a
comparticipacdo da ETP Sicé ou, no limite, isencdo, de acordo com as disponibilidades do seu
orcamento e em funcdo da natureza das faltas, dos motivos que estiveram na sua origem e das
condicdes socioecondmicas do agregado familiar do aluno, segundo apreciacdo da Direcao.

4 — 0 mecanismo de reposicao de aulas ndo assistidas visa colocar o nimero de faltas injustificadas
do aluno abaixo dos limites estabelecidos neste Regulamento, nas seguintes condicoes:

a) A aplicacdo deste mecanismo deve ser solicitada pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno, quando maior, em requerimento dirigido a Direcao;

b) A Dire¢do avaliarda a existéncia de condigdes, nomeadamente logisticas, para a
implementagdo do plano;

c) Existindo condi¢cGes para implementar o plano, a Direcdo solicitard parecer ao Orientador
Educativo de Turma, podendo ainda recorrer, em caso de duvida, a parecer do Conselho de
Turma sobre o potencial evidenciado pelo aluno no seu desempenho recente e, sendo
estes pereceres vinculativos, justificar ou ndo o recurso a este mecanismo;

d) As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
as regras previstas neste Regulamento, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia;

e) O custo da reposi¢do de aulas sera, neste caso, sempre da responsabilidade do agregado
familiar do aluno;

f) A Direcdo pode, no entanto, reduzir os custos a suportar pelo agregado familiar quando
todas ou algumas das aulas a repor coincidam com aulas de apoio pedagdgico acrescido
ministradas pela escola a outros alunos para as mesmas disciplinas/madulos;

g) Sempre que sejam repostas as aulas ndo assistidas por parte do aluno, sdo desconsideradas
as faltas em excesso.
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Art.2 662
(Efeito econédmico das faltas)

1- Considerando que a prestacdo de contas pela escola as entidades financiadoras contabiliza
obrigatoriamente as aulas assistidas por cada aluno, com dedugdo nas receitas por cada falta dada,
justificada ou nao, serdo adotados os seguintes procedimentos:
a) Pelas faltas justificadas ndo serda imposta qualquer penalizacdo ao aluno, assumindo a
escola o prejuizo decorrente da falta, quando exista; a escola reserva-se no entanto o
direito de ndo aceitar outras justificacdes além das referidas no art.2. 579.
b) As faltas injustificadas podem determinar a perda, pelo aluno, do direito ao subsidio de
refeicdo, quando existir, por periodo correspondente ao da falta e com o tratamento
indicado no artigo seguinte.

Art.2 672
(Perda de direitos por faltas injustificadas)

1 — Por cada dia completo de faltas injustificadas o aluno podera perder o direito a um subsidio de
almocgo.

2 - A falta injustificada a todas as horas de aula/atividades de uma manh3 ou de uma tarde podera
implicar igualmente a perda de um subsidio de almogo, entendendo-se que ndo é aceitdvel que um
aluno falte sem justificacdo no periodo da manha e venha almocar, ou que acabe de almocgar e
abandone a escola, também sem justificacdo, no periodo da tarde.

3 — As faltas intercalares, dadas no mesmo dia ou em dias diferentes, poderdo ser contabilizadas
para efeito de perda de um subsidio de almogo quando tiver atingido trés horas de faltas
injustificadas; repetindo-se o processo para as trés seguintes e assim sucessivamente.

4 — A suspensdo do direito a subsidio de almoco serd aplicada depois de verificada qualquer das
situagdes previstas nos nimeros anteriores e o aluno sera informado do dia em que tal ocorrera.

5 — As faltas injustificadas, nomeadamente as intercalares, poderdo ainda dar lugar a procedimento
disciplinar.

6 — Os alunos que recebem beneficios econdmicos ao nivel do alojamento, transporte ou outros
previstos nos regulamentos especificos, ao atingirem 2% da carga horaria anual da disciplina em
faltas injustificadas perderdo 50% do beneficio; e se ultrapassarem 4% da carga horaria anual da
disciplina em faltas injustificadas, perderdo a totalidade dos beneficios até ao final do ano letivo ou
até decisdo em contrario.
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Secgdo 4 — Mérito escolar

Art.2 682
(Reconhecimento do mérito)

1 - A Escola Tecnolégica e Profissional de Sicé reconhece e valoriza o mérito, a dedicacao, a
assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar, tendo em vista a aquisicdo de
saberes e competéncias que visem o prosseguimento de estudos e uma integragdo com sucesso na
vida ativam; e deseja estimular os alunos nesse sentido, nomeadamente através da instituicdo de
prémios de mérito e de outras formas de reconhecimento, destinados a distinguir alunos que:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades ou solidariedade e apoio
a outros;

b) Alcancem resultados escolares acima da média;

c) Produzam trabalhos de exceléncia, a nivel académico e/ou no desenvolvimento de
aplicagOes tecnoldgicas no ambito do seu curso, ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2 — Os prémios de mérito instituidos no ambito deste Regulamento tém natureza simbdlica, sem
prejuizo da atribuicdo de outros prémios ou incentivos patrocinados pelo Ministério da Educacdo
ou por outras instituicdes, nomeadamente parceiros da ETP Sicd, os quais poderdo ter uma
natureza financeira se essa for a vontade do patrocinador; sendo esses prémios, caso existam,
cumulativos, relativamente aos prémios de mérito da ETP Sicé.

Art.2 692
(Quadro de Mérito por aproveitamento)

A ETP Sico reconhece o mérito aos melhores alunos de cada curso, através da sua inclusdo no
quadro de mérito por aproveitamento, o qual sera publicitado em local nobre nas instalagdes da
escola e no seu sitio na Internet, segundo os seguintes critérios:

a) Divulgacdo, no final de cada periodo letivo, dos alunos dos cursos profissionais com média
igual ou superior a 15 valores, calculada, considerando todos os mddulos lecionados,
arredondada a duas casas decimais;

b) Divulgacao, no final de cada periodo letivo, dos alunos dos cursos de educacdo e formacdo
com meédia igual ou superior a 4, calculada, considerando as avalia¢es do final de cada
trimestre;

c) Atribuicdo anual de uma medalha e de um diploma aos trés primeiros classificados de cada
Curso.

§ Unico: Se se verificarem situagdes anémalas, nomeadamente, relacionadas com o absentismo,
poderd o Conselho de Turma decidir pela ndo inclusdo do aluno no quadro de mérito por
aproveitamento, nesse periodo letivo.
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REGULAMENTO INTERNO

(Quadro de Mérito por empenho)

Art.2 70¢

E reconhecido mérito aos alunos que, nio obtendo classificagdes elevadas, se empenham e se

esforcam notoriamente por superar as suas dificuldades, através da sua inclusdo num quadro de

mérito por empenho, nas seguintes condi¢Ges:

a) Integrardo este quadro os alunos que para o efeito forem identificados pelo conselho de

turma, considerando o esforco demonstrado, traduzido em sentido de responsabilidade,

solidariedade, humanismo, participacdo nas atividades letivas e extralectivas, motivacdo e

relacionamento interpessoal; entre outras atitudes reveladoras de empenho.

b) Nos cursos profissionais, para integrar o quadro de mérito por empenho, o aluno devera ter

obtido avaliagdo positiva a pelo menos uma parte dos médulos avaliados, ndo excedendo

ao longo do curso os seguintes limites, em percentagem de mddulos em atraso:

Trimestre 12

20

30

40

5o

62

70

Percentagem 40

35

30

25

20

15

10

c) Nos cursos de educacdo e formacgdo, para integrar o quadro de mérito por empenho, o

aluno devera ter obtido, na média de cada uma das componentes de formacdo do curso,

uma classifica¢do, arredondada as unidades, igual ou superior a 3

po(IH
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CAP IV — GESTAO E AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Sec¢ao 1 — Cursos Profissionais de nivel secundario

Art.2 71¢
(Objetivos da avalia¢ao)

1 - A avaliacdo incide sobre a consecucdo das metas consignadas nos perfis profissionais dos
diferentes cursos, nos programas das disciplinas/modulos e nas atividades educativas
transdisciplinares, bem como sobre as competéncias transversais a todo o plano de estudos.

2 - A avaliagdo visa:

a) Informar o aluno acerca dos progressos, dificuldades e resultados da aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Estimular o desenvolvimento global do aluno nas areas cognitiva, afetiva relacional-social e
psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e capacidades adquiridas;

d) Permitir a retroacdo em torno dos planos de estudos, dos programas, das planificacGes e
das estratégias e recursos educativos.

Art.2 720
(Modalidades e momentos de avaliagio)

1 - A avaliacdo é um processo com intervencdo do professor e aluno, tem carater continuo e
processa-se nas modalidades de avaliacdo diagndstica, avaliacdo formativa e avaliagdo sumativa,
segundo os principios psicopedagdgicos subjacentes ao modelo de formag¢dao em estrutura
modular, no respeito pela legislacdo aplicavel, pelas orienta¢gdes do Ministério da Educacdo e pelas
normas do presente Regulamento.

2 — A avaliagdo diagndstica pode assumir caradcter uni ou pluridisciplinar e tem lugar
preferencialmente no inicio da lecionagdo do curso ou no inicio da lecionagao do primeiro médulo
de cada disciplina, podendo ocorrer em outros momentos, nomeadamente no inicio de
determinados mddulos em que o professor considere relevante fazé-la.

3 — A avaliacdo formativa tem cardcter orientador, constituindo-se como um processo bidirecional
entre professor e aluno para verificar a progressao na aprendizagem e, em face dos resultados,
permitir a revisdo de objetivos e metodologias de trabalho, processando-se de forma continua ao
longo do mddulo/disciplina.

4 — A avaliagdo sumativa tem lugar no final de cada médulo, com intervencdo do professor e do
aluno, e expressa-se na escala de zero a vinte valores, considerando-se que o aluno obteve
aproveitamento no médulo quando a nota atribuida é igual ou superior a dez valores.
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5 — Além da avaliacdo em cada mddulo, a avaliagdo das aprendizagens nos cursos profissionais
compreende ainda a avaliagdo da formagdo em contexto de trabalho e da prova de aptidao
profissional, nos termos previstos neste Regulamento.

Art.2 732
(Prazo e procedimentos)

Quando concluida a ultima aula/tarefa de um maddulo, conforme registo de sumarios, o professor
dispGe do prazo de dez dias Uteis para apresentar a Direcdo Pedagédgica informacdo sobre a
avaliacdo feita, designadamente:

a) A avaliagdo qualitativa e quantitativa dos alunos que ja obtiveram sucesso no médulo, no
caso dos cursos profissionais e apenas a avaliacdo qualitativa, no caso dos cursos de
educacao e formacao;

b) A informacdo relativa a situagdo dos alunos da turma que ainda ndo obtiveram sucesso no
maddulo, se for o caso, incluindo definicdo de estratégias e atividades de apoio que o
professor se propde desenvolver.

§ 12 - A informacdo serd prestada em modelo a fornecer pela escola.

§ 292 - Quando ndo for possivel apresentar a informagdo no prazo estipulado, o professor deverd
justificar por escrito, em nota dirigida ao Diretor Pedagdgico. A justificacGo deverd sempre ser
entregue antes de expirar o prazo acima referido.

Art.2 742
(Avaliagao modular ordinaria)

1 - Considera-se como periodo de avaliagdo ordindria de um moddulo, para além do tempo de
lecionagdo, o tempo que medeia entre 0 momento em que é elaborada a informacao referida no
art.2 732 e o final do trimestre letivo em curso, com as exce¢ées previstas nas alineas seguintes:
a) Quando a primeira avaliagdo do modulo ocorre a menos de um més do ultimo dia de aulas
do primeiro ou do segundo trimestre, o assunto pode transitar para o trimestre seguinte;
b) Quando a primeira avaliacdo do mddulo ocorre a menos de um més do ultimo dia de aulas
do terceiro trimestre, o periodo de avaliagdo normal podera prolongar-se pelo més de julho
até ao ultimo dia de servigo do professor na escola.

2 - No decurso do periodo a que se refere o n2 1, de acordo com os principios do modelo de
formacdo em estrutura modular, os alunos que ainda ndo tiverem obtido aproveitamento num
determinado médulo, ndo se consideram como tendo o mddulo com avaliagdo em atraso.
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Art.2 752
(Repetigcao da avaliagao)

1 - No decurso do periodo referido no art.2 742 o professor e o aluno negociarao livremente a

repeticdo do processo de avaliacdo (e das estratégias antecedentes), sem necessidade de

formalidades especiais, mas respeitando as seguintes orientacoes:

a)

O professor deve responsabilizar o aluno, definindo-lhe tarefas e atividades, orientando-o,
e chamando-o a avaliacdo formal quando ele — professor - entender pertinente, sem
prejuizo da sua obrigacdo de ouvir o aluno e estar atento as suas caracteristicas pessoais,
ritmo de trabalho, motivacdo e autoavaliacdo, entre outros fatores que condicionem o seu
sucesso;

O professor ndo deve cair na tentagdo de tornar sucessivamente menos exigente o seu
critério, para nao levar o aluno a forcar o adiamento da sua avaliacdo, pressupondo maior
facilidade e menos trabalho;

Nesse sentido, ndo sendo desejdvel aumentar a exigéncia ao nivel cognitivo além de
objetivos minimos, para ndo condenar o aluno, ja de si com dificuldades, a um insucesso
perpétuo ao exigir-lhe cada vez mais, devera o professor exigir mais trabalho; mais tarefas,
gue ndo de maior complexidade.

2 - Das avaliagbes com aproveitamento que entretanto resultarem, e a medida que resultarem,

para cada aluno ou grupo de alunos independentemente de outros, deverd o professor dar

conhecimento ao Diretor Pedagdgico através do modelo referido no § 12 da alinea b) do art.2 732 e

respeitando o prazo maximo de cinco dias Uteis apds concluida a avaliacao;

3 - Nos casos em que, apds sucessivas avaliagles, persistir o insucesso de algum ou alguns alunos,

devera o professor referenciar a situagdao através do supracitado modelo ou de nota escrita

especifica, permitindo ao Diretor Pedagdgico encaminhar o assunto para a Orienta¢do Educativa de

Turma e/ou Orientacgdo Escolar.

4 - Os casos de insucesso persistente referidos no n2 3 serdo objeto de apreciagdo na primeira

reunido do Conselho de Turma que se realize apds esgotado o periodo referido no art. 749.

Art.2 762
(Médulos com avaliagdo em atraso)

Todas as situacGes de moédulos em que um aluno ndo obtiver avaliagdo positiva (nota igual ou

superior a dez valores) até ao final do periodo de avaliacdo ordindria referido no art.2 612 serdo

considerados casos de mdédulos em atraso e sé poderdo ser objeto de nova avaliagdo em época

especial.

Art.2 772
(Recuperagdao de modulos com avaliacdo em atraso)

As situacOes de mddulos em atraso serdo tratadas de acordo com os procedimentos a seguir

indicados:
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a) O Conselho de Turma definira estratégias de apoio ao aluno, as quais constardo dum Plano
de Recuperacdo elaborado em documento complementar da ata da reunido (para maior
facilidade de circulagdo entre os agentes envolvidos), ficando no entanto o seu original
apenso a referida ata e nesta mencionada a sua existéncia.

b) O aluno receberd o apoio previsto no trimestre letivo imediatamente a seguir a reunidao do
Conselho de Turma (independentemente de ser do préprio ano letivo ou do seguinte) e
sera submetido a avaliacdo na primeira época especial que se seguir a integral aplicacao
das estratégias definidas.

Art.2 782
(Avaliacdo em época especial)

1 - S3o estabelecidas trés épocas especiais de avaliagdo por ano letivo, em datas a definir
anualmente e que constardo no calenddrio escolar a aprovar no inicio de cada ano letivo, e com as
seguintes orientagdes:

a) A 12 época especial terd lugar no primeiro trimestre letivo de cada ano e destina-se
preferencialmente a avaliagdo em médulos em atraso por parte de alunos que deveriam ter
terminado a sua formagdo em anos letivos anteriores, se existirem;

b) A 22 época especial terad lugar no decurso do 22 trimestre letivo, e a 32 época especial
devera ocorrer durante os meses de junho e/ou julho, sendo estas duas épocas destinadas
exclusivamente aos alunos que se encontram no ciclo normal de formacdo de trés anos
conforme Contrato de Formacao celebrado com a entidade proprietaria da escola.

2 — Para além das épocas especiais referidas no n2 anterior, por proposta do Conselho de Turma
devidamente fundamentada, podera excecionalmente o Diretor Pedagdgico marcar outra época
especial.

Art.2 792
(Condigdes de acesso a época especial)

1 — O acesso a avaliacdo em época especial carece de prévia inscricdo do aluno, segundo prazo e
procedimento a definir pela Direcdo Pedagdgica.

2 - Alinscrigdo para avaliagdo em época especial é facultativa; no entanto, se um aluno se inscrever
para avaliacdo em época especial e faltar injustificadamente a prova, ndo serd autorizado a
inscrever-se para avaliagdo no mesmo mdédulo em épocas especiais subsequentes, no mesmo ano
letivo.

3 — O acesso as épocas especiais de cada ano letivo por parte de alunos que deveriam ter concluido
0 seu curso em anos letivos anteriores (alunos ndo financiados), fica condicionado ao pagamento
por cada um destes alunos de uma taxa destinada a comparticipar os custos da avaliagdo, cujo valor
se estabelece em 25 € por mddulo, podendo este valor ser atualizado anualmente por deliberagao
da Diregdo Geral.

4 — O Diretor Pedagdgico podera isentar o aluno do pagamento referido, mediante requerimento,
tendo em conta a situacdo econdmica do aluno ou o seu desempenho ao longo do curso.
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Art.2 802
(Avaliagdo extraordinaria)

Além dos periodos de avaliagdo normal e das épocas especiais de avaliacdo, o aluno disp&e ainda
da possibilidade de recurso a avaliacdo extraordinaria, com cardter excecional, em qualquer
momento e por conveniéncia sua, durante o periodo em que vigora o Contrato de Formacdo ou
apods o seu término, nas seguintes condicoes:

a) A avaliacdo extraordindria é requerida ao Diretor Pedagdgico, por forma escrita junto dos
servicos administrativos da escola;

b) Em caso de deferimento, a prova serd agendada de acordo com as disponibilidades de
servico de um professor da disciplina que integre o médulo em causa, no prazo maximo de
trinta dias apds a entrada do requerimento;

c) O pedido poderd ser indeferido nos casos em que seja de todo impossivel a sua
concretizacdo, nomeadamente ja ndo se encontrar a prestar servico a escola qualquer
professor da disciplina em causa ou o curso ndo estar em funcionamento na escola;

d) A avaliacdo extraordindria, sendo da conveniéncia do aluno, ocorrera a expensas deste,
devendo compensar os custos que esta avaliacdo impuser, nomeadamente custos de
procedimento administrativo e de servico docente;

§ Unico - Para efeito de apuramento do custo referido na alinea d) serd considerada a taxa de
procedimento administrativo que vigorar a data do requerimento, e o numero de horas de servico
docente necessdrias, no minimo de duas (preparagcdo, realizagdo e correcdo da prova),
considerando-se como valor/hora o montante no momento elegivel como custo de servigo docente
pelas entidades financiadoras.

Art.2 81¢
(Apoio pedagdgico acrescido)

1 — A Escola disponibilizard apoio pedagdgico acrescido aos alunos que dele necessitem,
nomeadamente nas modalidades de aulas suplementares, trabalho orientado e sala de estudo, ndo
necessariamente simultaneas, conforme limitagdes da gestdo do tempo e do curriculum, e de
acordo com os meios financeiros, técnicos e humanos disponiveis.

2 — Tém direito a apoio pedagdgico acrescido os alunos para o efeito identificados pelo Conselho de
Turma, recomendados por professores ou que care¢am de compensacdao por motivo de faltas
justificadas que excedam os limites legalmente impostos, durante o periodo em que vigora o seu
Contrato de Formacgao.

3 — E obrigatdria a presenca dos alunos em aulas suplementares e outras atividades com horario
definido que Ihes sejam destinadas enquanto estratégias de apoio e/ou recuperagdo, incluindo as
que sdo programadas para periodos de interrupgao de atividades letivas normais, tendo as faltas a
estas atividades o seguinte tratamento:

a) SO é permitida a justificacdo de faltas nos termos previstos para as aulas curriculares,
definidos neste Regulamento Interno e no Contrato de Formagao;
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b) A falta injustificada as atividades acima referidas é contabilizada nos termos do art.2 622 e
seguintes, e é motivo suficiente para a suspensdo de apoio, pedagdgico e/ou econémico,
ao aluno.

Art.2 822
(Suspensdo de beneficios por falta de aproveitamento)

1 - Quando um aluno tiver atingido um ndmero de mddulos em atraso igual ou superior a 10% do
numero de maédulos ja avaliados desde a sua matricula na escola, perderd o direito a 50% dos
apoios econdmicos que a escola lhe tiver atribuido, em material didatico, transporte ou alojamento
e subsidio de refeicdo, exceto nos casos referidos no n? 3.

2 - Quando um aluno tiver atingido um nimero de médulos em atraso igual ou superior a 20% do
numero de mddulos ja avaliados desde a sua matricula na escola, perdera o direito a totalidade dos
apoios econdmicos referidos no n21, exceto nos casos a que se reporta o n2 3.

3- Excetuam-se as seguintes situagdes:

a) Alunos com reduzido nimero de médulos avaliados, nomeadamente durante os dois
primeiros trimestres do curso;

b) Alunos que invoquem dificuldades econdmicas, sendo a estes aplicadas outras medidas de
caracter pedagdgico;

c) Alunos cuja falta de aproveitamento resulte de fatores alheios a sua vontade, empenho e
trabalho, devendo esta situacdo ser atestada por relatério fundamentado do Servico de
Psicologia e Orientacdo Escolar.

Art.2 832
(Encaminhamento para percurso alternativo de formacgao)

1 — Quando se verificar para um aluno, depois de aplicadas todas as estratégias, a permanéncia de
situacBes de insucesso significativo que coloque em risco a conclusdo do curso, dever-lhe-a ser
proposta, bem como ao seu encarregado de educagao, quando menor, a frequéncia de um
percurso formativo alternativo, na prépria ETP Sicd ou noutra instituicdo de ensino/formacdo, a
iniciar no mesmo ano ou no seguinte por transferéncia de curso e/ou de escola.

2 — O encaminhamento de um aluno de para um percurso alternativo de formacgdo em virtude de
falta de aproveitamento tera lugar quando se verificar uma das seguintes situacées:

a) Quando o aluno tiver acumulado um nimero de médulos em atraso igual ou superior a
25% do numero total de médulos previstos no conjunto das varias disciplinas do seu Plano
de Estudos;

b) Quando o aluno, durante um ano letivo, ndo obtiver aproveitamento a nenhum dos
madulos de uma das componentes de formacao, lecionados no ano em causa;

c¢) Quando o Conselho de Turma, com parecer favoravel do Servigo de Psicologia e Orientacdo
Escolar, recomendar essa medida.
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Art.2 842
(Melhoria de nota)

1 - Na sequéncia do processo de avaliacdo modular, com intervencdo do professor e do aluno,

conhecida por este a classificacdo que sera atribuida em resultado desse processo e enquanto ndo

for efetuado o registo da avaliagdo modular (RAM) na plataforma de gestdo pedagdgica e

administrativa, o aluno e o professor, segundo o principio previsto no n2 1 do art? 742 podem

negociar a realizacdo de atividades com vista a melhoria da classificacdo, devendo ser respeitadas

as seguintes orientagdes:

a)

O pedido é apresentado pelo aluno ao professor no periodo que medeia entre o
conhecimento da classificagdo proposta e o penultimo dia do prazo para apresentacdo pelo
professor do primeiro registo de avaliacdo modular ordinaria do médulo.

O professor pode recusar o pedido, quando existam evidéncias, suportadas pelos
instrumentos de avaliagdo continua no mddulo, de que o aluno ndo se empenhou, ao longo
da lecionacdo do moddulo, na consecucdo das tarefas e atividades propostas nem na
superacao de dificuldades ocorridas durante o processo.

N3o sera atribuida ao aluno classificacao relativa ao médulo em causa enquanto nao forem
concluidas as atividades previstas de melhoria.

Havendo lugar a apresentacdo e homologacdo de registo de avaliacdo modular (RAM)
relativo a avaliacdo do mddulo antes de concluido este processo de melhoria, o aluno
figurard nesse registo como tendo o mddulo com avaliacdo pendente, seguindo-se os
procedimentos inerentes a essa situacao;

No caso previsto na alinea d), do pedido do aluno, bem como das atividades que forem
previstas, sera dado conhecimento a equipa pedagégica (Diretor Pedagogico, Orientador
Educativo de Turma e outros intervenientes) através de observagdo a constar no RAM.

Este processo s6 podera ter lugar uma Unica vez em cada médulo.

Se, ap6s realizadas as atividades previstas, ndo se verificar a melhoria esperada,
prevalecera a classificagdo anteriormente proposta.

Este processo de melhoria tem cardter gratuito para o aluno.

2 - Apds a homologacao e registo das classificages na plataforma de gestdo pedagdgica e
administrativa da escola, o aluno dispde ainda da possibilidade de pedir a melhoria da classificagao
atribuida, nas seguintes condicdes:

a)

A melhoria é requerida ao Diretor Pedagégico, por forma escrita e devidamente
fundamentada, junto dos servicos administrativos da escola, até ao final do ano letivo em
gue ocorreu a avaliagdo em causa.

O pedido podera ser indeferido, com fundamento nas razdes previstas na alinea b) do n?
anterior ou por inexisténcia objetiva de condi¢des logisticas para a melhoria no momento
em que é solicitada.

Em caso de deferimento, a prova serd agendada de acordo com as disponibilidades de
servico do professor da disciplina e de outros intervenientes, quando os haja, no prazo
maximo de trinta dias apds a entrada do requerimento.
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d) Nao sendo essencial a obtencdo de aproveitamento no curso e tendo o aluno tido
oportunidade de fazer a melhoria no tempo normal de avaliacdo, a melhoria de nota
ocorrerd neste caso a expensas do aluno, devendo compensar os custos que esta avaliacao
impuser, nomeadamente custos de procedimento administrativo e de servico docente,
segundo valor a estabelecer pela Direcdo Geral, considerada a taxa de procedimento
administrativo em vigor a data do requerimento e o nimero de horas de servico docente
necessarias.

3 — O disposto no n? 2 aplica-se a avaliacdo da formag¢do em contexto de trabalho e da prova de
aptiddo profissional, salvaguardada a especificidade das respetivas avaliagbes por envolverem
agentes externos a escola, conforme condigdes estabelecidas nos nimeros seguintes.

4 — A melhoria de nota da formacdo em contexto de trabalho ou da prova de aptiddo profissional s6
sera possivel com a anuéncia e participacdo de todos os intervenientes no processo de avaliacdo.

5 - Ndo é permitida a repeticdo de estagios para efeitos de melhoria de nota; podendo ndo
obstante ser aceite que o aluno melhore instrumentos, nomeadamente de natureza escrita, que
tenham sido relevantes na avaliacdo do estagio.

6 — A melhoria de nota da prova de aptiddo profissional carece sempre de apreciacdo pelo Juri da
prova, constituido nos termos previstos neste Regulamento, e é admitida nas seguintes formas:

a) Revisdo e melhoria de documentos e/ou outros produtos que suportaram a avaliacdo;

b) Repeticdo da apresentacdo e defesa do Projeto perante o Juri;

c) Conjugacdo das formas previstas nas alineas a) e b).
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Secc¢ao 2 — Cursos de Educagao e Formagao

Art.2 85¢
(Objetivos da avalia¢ao)

1 - A avaliagdo é continua e reveste um cardter regulador, proporcionando um reajustamento do
processo de ensino-aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de recuperacao, que
permitam a apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na realizagao
das aprendizagens.

2 - A avaliacdo visa:

a) Informar o aluno acerca dos progressos, dificuldades e resultados da aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Estimular o desenvolvimento global do aluno nas areas cognitiva, afetiva relacional-social e
psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e capacidades adquiridas;

d) Permitir a retroacdo em torno dos planos de estudos, dos programas, das planificacGes e
das estratégias e recursos educativos.

Art.2 862
(Modalidades de avaliagdo)

1 - A avaliacdo tem cardter continuo e processa-se nas modalidades de avaliacdo diagndstica,
avaliagdo formativa e avaliagdo sumativa, no respeito pela legislacdo aplicavel, pelas orienta¢des do
Ministério da Educacdo e pelas normas do presente Regulamento.

2 — A avaliagdao diagndstica tem lugar preferencialmente no inicio da lecionagdo do curso ou de
cada disciplina, podendo ainda ocorrer em outros momentos em que o professor considere
relevante fazé-la.

3 — A avaliagdo formativa tem cardcter orientador, constituindo-se como um processo bidirecional
entre professor e aluno para verificar a progressdao na aprendizagem e, em face dos resultados,
permitir a revisdo de objetivos e metodologias de trabalho, processando-se de forma continua ao
longo do ano letivo.

4 — A avaliagdo sumativa da forma¢dao em contexto escolar processa-se nos termos previstos no
artigo seguinte.

5 — Sdo ainda objeto de avaliacdo a formacgdo em contexto de trabalho e a prova de avaliacdo final,
nos termos previstos em sec¢oes especificas deste Regulamento.

46

— ) QUADRO * K %
"t DE REFERENCIA X
D D l—l 'y ESTRATEGICO Fak®
NACIONAL GOVERNO DA REPUBLICA UNIAO EUROPEIA
ety Fundo Social Europe

QUALIFICAR € CRESCER.




REGULAMENTO INTERNO 2013

Art.2 872
(Avaliacdo sumativa)

1 — A avaliagao sumativa tem lugar no final de cada trimestre letivo, é aferida e validada em reunido
do Conselho de Turma, e expressa-se na escala de nivel um a nivel cinco, considerando-se que o
aluno obteve aproveitamento na disciplina quando a nota atribuida é igual ou superior ao nivel
trés.

2 - Nos cursos com a duracdo de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duragdo de dois
anos, o ultimo momento de avaliagdo ocorre no final da componente escolar dos mesmos.

3 - A avaliacdo final do curso sé sera realizada e publicitada apds a conclusdo da formacdo em
contexto de trabalho e na sequéncia de reunido do conselho de turma convocado para o efeito.

Art.2 882
(Progressao)

A avaliacdo sumativa processa-se, ao longo do curso, nos momentos referenciados no artigo
anterior, ndo havendo lugar a reteng¢do no 1.2 ano, no caso dos cursos com a duragdo de dois anos.

Art.2 892
(Apoio pedagdgico acrescido)

1 — Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso,
ouvido o Conselho de Turma, sera definido um programa de recuperacao, assente na intensificagao
do processo individualizado de acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento de
estratégias pedagogicas diferenciadas.

2 — Para efeito do disposto no n? anterior a escola disponibilizara apoio pedagégico acrescido,
nomeadamente nas modalidades de aulas suplementares, trabalho orientado e sala de estudo, sem
prejuizo de outras, ndo necessariamente simultaneas, conforme limitacGes da gestdo do tempo e
do curriculo e de acordo com os meios financeiros, técnicos e humanos disponiveis.

2 — Tém direito a apoio pedagdgico acrescido os alunos para o efeito identificados pelos Conselhos
de Turma e objeto de programas de recuperagdo e bem assim aqueles que para o efeito forem
recomendados pelos professores em articulagdo com o Orientador Educativo de Turma.

3 — E obrigatdria a presenca dos alunos em aulas suplementares e outras atividades com horario
definido que Ihes sejam destinadas enquanto estratégias de apoio e/ou recuperagdo, incluindo as
gue sdo programadas para periodos de interrupcdo de atividades letivas normais, tendo as faltas a
estas atividades o tratamento previsto no nimero seguinte.

4 — S6 é permitida a justificacdo de faltas nos termos previstos para as aulas curriculares, definidos
neste Regulamento Interno.
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Art.2 902
(Encaminhamento para percurso alternativo de formacgao)

1 - Quando, por manifesto desinteresse ou inaptidao do aluno para prosseguir no curso e depois de
aplicadas todas as estratégias de apoio pedagdgico, se verificar a permanéncia de situagdes de
insucesso significativo que coloquem em risco a conclusdo do curso, podera ser proposto ao aluno,
com anuéncia do seu encarregado de educacdo quando aquele for menor, a realizacdo de um
processo de reorientagdo e reencaminhamento para um percurso formativo alternativo, a realizar
na propria ETP Sico ou noutra instituicdo de ensino/formacdo, por transferéncia de curso e/ou de
escola.

2 — O encaminhamento de um aluno para um percurso alternativo de formacdo em virtude de falta
de aproveitamento tera lugar quando o Conselho de Turma, com parecer favoravel do Servico de
Psicologia e Orientacgdo Escolar, recomendar essa medida.

Art.2 912
(Realizagao de exames nacionais)

1 - A realizacdo de exames nacionais para prosseguimento de estudos, no ensino regular, deve
respeitar a legislacdo especifica em vigor.

2 - N3o realizam exames nacionais:

Os alunos que obtiverem aprovacdo na avaliagdo das componentes de formacdo sociocultural e
cientifica, no final do curso, e pretendam continuar estudos de nivel secundario, exceto em cursos
cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino regular;

3 - Realizam exames nacionais:

Os alunos que concluam ou tenham concluido o curso e que pretendam prosseguir estudos de nivel
secunddrio em cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino regular;

Art.2 92¢
(Certificagdo)

1 — Aos alunos que concluirem com aproveitamento todas as componentes de formagdo, do
respetivo curso, sera certificada, consoante os casos, uma qualificacdo profissional de nivel 2 e a
conclusdo do 9.2 ano de escolaridade.

2 - Aos alunos que obtiveram nas componentes de formacdo sociocultural e cientifica uma
classificagcdo final igual ou superior a trés, com exce¢do da componente de formacdo pratica,
podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 9.2 ano de escolaridade.

3 - Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formagdo, mas
nado na sua totalidade, pode ser emitido um certificado da ou das componentes em que obtiveram
aproveitamento.
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4 - Aos alunos que so tiveram aproveitamento em algumas disciplinas podera ser passada, quando
solicitada, uma certiddo/declaracdo comprovativa das disciplinas em que obtiveram
aproveitamento.

Sec¢ao 3 — Formagao em Contexto de Trabalho

Art.2 93¢
(Formagao em contexto de trabalho)

1 - Os cursos ministrados pela Escola Tecnoldgica e Profissional de Sicé, ao abrigo da legislacdo
especifica em vigor, comportam a realizacdo de periodos de formacdo em contexto de trabalho,
privilegiando a interligacdo entre a escola e o mercado de emprego, como forma de assegurar o
integral cumprimento do Projeto Educativo da ETP Sicé e a melhor preparacao dos jovens para uma
proxima insercdo na vida ativa.

2 — A formacgdo em contexto de trabalho pode ser assegurada através de diferentes modalidades
complementares, sendo uma delas, obrigatoriamente, a realizacdo de estagio.

Art.2 942
(Estagio)

1 - Entende-se por estagio a presenga de um aluno da ETP Sicéd numa instituicdo com a qual ndo
celebrou vinculo de natureza laboral, ocupando nela um posto de trabalho por um periodo
temporal limitado, em resultado de acordo celebrado entre esta escola, aquela instituicdo e o
proprio aluno, e com a finalidade de completar ou aprofundar a sua formacao.

2 — Os diferentes cursos da E.T.P. Sicé tém estdgios, que devem ser adaptados as necessidades de
formacao especificas de cada curso e podem apresentar diferentes modelos.

3 — O estagio é parte integrante do Curso e constitui condicdo necessaria a obtencdo do respetivo
diploma.

Art.2 95¢
(Objetivos do estagio)

1 — O estagio tem os seguintes objetivos gerais, sem prejuizo de outros a definir especificamente
para cada curso e para cada estdgio:
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a) Permitir ao aluno a experiéncia de uma situacdo de trabalho em contexto real/empresarial
visando preparar-se para a sua integracao num futuro posto de trabalho;

b) Possibilitar a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos através da sua formacgao escolar;

c) Motivar o aluno, proporcionando-lhe o exercicio de competéncias ja adquiridas e a
aquisicdo ou reforco de outras, com vista a um bom desempenho profissional e melhor
adequacao ao perfil do curso;

d) Apoiar o desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional ou da Prova de Avaliagdo Final,
respetivamente para os casos de cursos profissionais de nivel secundario e de cursos de
educacdo e formacao;

e) Contribuir para o processo de avaliacdo do aluno e da escola, com a participacdo da
empresa /instituicdo de acolhimento, testando o desempenho do aluno em contexto real
de trabalho;

f) Estimular a interligagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Valorizar a imagem da ETP Sicé junto dos empregadores e da comunidade em geral;

h) Promover a empregabilidade dos técnicos formados pela ETP Sicé.

2 — No caso dos cursos profissionais, o estagio deve ser realizado, sempre que possivel, em
articulacdo com o projeto da Prova de Aptiddao Profissional, permitindo ao aluno desenvolver
aquele Projeto como resposta a um desafio ou necessidade concreta da empresa ou instituicdo de
estdgio; sem prejuizo de o aluno ter de desenvolver no estagio outras tarefas compativeis com a
sua formacao.

Art.2 962
(Organizagdo dos estagios)

1 — Os estagios realizados por alunos dos cursos profissionais podem ter lugar num ou em mais
anos do curso e decorrer numa ou em varias fases, e terdo a duragao constante no Plano Curricular
do respetivo curso, ou outra possivel, de acordo com os limites impostos pela gestdo do curriculo e
pelos recursos humanos e financeiros da escola.

2 — Os estagios realizados por alunos dos cursos de educacdo e formacgdo, ocorrem no ultimo ano
do curso e terdo a duragdo constante no respetivo plano curricular.

3 - Compete ao Diretor Pedagdgico, ouvido o Conselho de Curso, definir o modelo de estagio a
aplicar a cada curso e aprovar as orientagGes especificas ndo constantes deste Regulamento.

Art.2 972
(Negociagdo do Estagio)

O estégio serd negociado entre a escola e a empresa/instituicdo, com anuéncia do aluno; ou entre o
aluno e a empresa/instituicdo com aceitacdo pela escola, no respeito pelas seguintes orientagdes:
a) O aluno tem o direito de tomar a iniciativa da negociacdo com uma empresa/instituicdo de
acolhimento, comunicando a escola a sua proposta, por escrito, no prazo que lhe for
estipulado;
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b)

c)

IN

Na situacdo referida na alinea anterior a escola procederd a apreciacdo da proposta e
esclarecera com a empresa/ instituicdo em causa as condi¢Ges para a realizacdo do estagio;
A escola reserva-se o direito de recusar a proposta a que se refere a alinea b) se da
apreciacdo feita resultar que a empresa/instituicdo n3o relne condicdes minimas para
garantir um estdgio que cumpra os seus objetivos, nomeadamente quanto a natureza das
tarefas que o aluno ira executar, a sua relagdo com o curso frequentado na escola e a
capacidade de acompanhamento e apoio ao aluno, por parte da empresa e/ou da escola;
Quando o aluno, ou o seu representante legal, declarar prescindir do direito a que refere a
alinea a) ou ndo o exercer no prazo que para o efeito lhe for estipulado, considera-se que
delegou na escola a responsabilidade de negociar o seu estdgio;

No caso referido na alinea d) o aluno aceitard a decisdo da escola relativa ao seu estagio,
sem direito a reclamacgdo fundamentada em conveniéncia pessoal, razoes econdmicas ou
comparacdo com a solucdo encontrada para outros alunos.

Art.2 98¢
(Critérios de colocagao em estagio)

A colocagdo de cada aluno numa empresa/instituicdo para realizar o seu estagio, terd em conta:

a)

g)

Existéncia de empresas/instituicdes disponiveis para receber estagiarios, seja em resultado
de pedidos espontaneamente apresentados a escola por aquelas ou de resposta a proposta
da escola;

O setor de atividade da empresa/instituicio;

A avaliacdo das condigcGes para a realizagdo de estagio a que refere a alinea c) do art? 979;
A existéncia ou ndo de promessa por parte da empresa/instituicdo de, em caso de avaliagdo
favoravel, recrutar o aluno para os seus quadros apds a conclusdo do curso;

A predisposi¢do do aluno para aceitar a oferta a que refere a alinea d);

No caso dos cursos profissionais, a natureza das tarefas e do projeto de Prova de Aptidao
Profissional propostas pela empresa/instituicio, e a adequagdo do perfil técnico,
profissional e humano do aluno a essas tarefas e projeto;

Os custos do estagio, para a escola e para o aluno, e a possibilidade ou ndo de assegurar
alternativa mais econdmica, sem pOr em causa os critérios constantes nas alineas
anteriores.

Art.2 99¢
(Plano de estagio)

1 - O estagio desenvolve-se segundo um plano previamente negociado entre escola, a empresa e o

aluno, e serd formalizado em documento préprio.

2 - Do plano de estégio, devera constar, nomeadamente:

a)

A identificacdo do aluno, o curso frequentado na ETP Sicd, a residéncia, os contactos e
outras informagdes pessoais que se considerem relevantes para o desenvolvimento do
estagio;
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b) Os objetivos do estagio;

c) O periodo de realizagao do estagio;

d) A descricdo de atividades/tarefas e respetivo cronograma;
e) Os critérios e instrumentos de avaliagdo do estégio.

Art.2 1002
(Protocolo de estagio)

A colocagdo de um aluno em estagio em resultado da negociagao referida no art? 972 dara origem a
assinatura de um Protocolo entre a empresa/instituicdo, a escola e o aluno/estagiario, o qual
contemplara os direitos e obrigacbes das partes no ambito do estagio, nomeadamente os
seguintes:

a) O compromisso da empresa de acolher o aluno, assegurar-lhe o acompanhamento e apoio
necessarios a concretizacdo dos objetivos do estagio; e participar na sua avaliacdo;

b) O compromisso da escola de prestar ao aluno estagidrio e a empresa o apoio técnico e
pedagdgico necessario;

c) O compromisso do aluno estagiario de, mantendo a sua condicdo de aluno e
permanecendo sob algada da escola, sem vinculo laboral a empresa, se obrigar a cumprir o
hordrio de trabalho estipulado pela empresa; bem como as demais obrigacdes e tarefas
inerentes a categoria profissional e posto de trabalho a que se reportar o estagio.

d) O compromisso por parte do aluno de manter sigilo relativamente a informacgdes recolhidas
na empresa.

Art.2 101¢
(Rescisao do Protocolo)

Se, no decurso do estagio, a empresa ndo cumprir as obrigagdes assumidas no Protocolo, a escola
reserva-se o direito de interromper o estigio e colocar o aluno noutra empresa/instituicdo;
reconhecendo-se a empresa idéntico direito de rescisdo do Protocolo em caso de incumprimento
das obrigac¢des assumidas pela escola e/ou pelo aluno.

Art.2 1022
(Assiduidade)

1 - Nos termos da alinea c) do art.2 1002, o aluno em estagio fica vinculado, entre outros direitos e
deveres contemplados no Protocolo, ao dever de assiduidade e pontualidade, quer perante a
escola, porque seu aluno, quer perante a empresa/instituicdo de acolhimento enquanto estagiario;
devendo respeitar as seguintes orientagdes:

a) As faltas devem ser justificadas perante a empresa/instituicdo, por simples informac&o oral ou
por escrito, segundo o critério que for proposto pela prépria empresa;
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N

b) A justificacdo de faltas deverd igualmente ser apresentada a escola, nos mesmos termos
previstos para as faltas a aulas e outras atividades escolares;

c) Pode ser solicitado ao aluno que apresente documento idoneo que comprove os factos ou
motivos apresentados aquando da apresentacao do pedido da justificacdo da falta;

d) A justificacdo, ou uma informacdo prévia sobre a necessidade de faltar, deve ser apresentada
antes de dada a falta, exceto quando ndo seja possivel prever essa necessidade, caso em que a
informacao deve ser prestada logo que possivel,

e) As faltas para as quais ndo seja apresentada justificagdo ou em que esta justificacdo ndo seja
aceite, segundo os critérios previstos neste Regulamento, serdo contabilizadas para efeito do limite
de faltas injustificadas previsto neste Regulamento e consideradas na avaliacdo de desempenho do
aluno em estagio.

2 - 0 desenvolvimento do estagio é acompanhado por um registo de assiduidade preenchido pelo
orientador nomeado pela empresa/instituicdo que, periodicamente dad conhecimento do mesmo ao
professor acompanhante de estagio.

Art.2 1032
(Excesso grave de faltas ao estagio)

Para efeitos de conclusdo da componente de formagdo em contexto de trabalho/estagio com
aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndao pode ser inferior a 95%
da carga horaria total do estagio.

Art.2 1042
(Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas)

O incumprimento pelo aluno do seu dever de assiduidade em qualquer uma das fases de estagio,
terd o seguinte tratamento:

a) Quando a falta de assiduidade for devidamente justificada, nos mesmos termos previstos
para as faltas a aulas e outras atividades escolares, o aluno podera prosseguir o estagio,
ficando sempre obrigado a cumprir a carga horaria minima a que se refere o art.2 1039,
para o que podera o estagio ser prolongado no tempo quando tal se revele necessdrio para
o efeito;

b) Caso o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas em mais de 5% da carga horaria
prevista sera considerado reprovado no estagio.
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Art.2 1052
(Avaliacdo do estagio)

1 - A avaliacdo do estagio é um processo em que intervém o aluno estagiario, a empresa/instituicdo
de acolhimento, através do técnico acompanhante para o efeito designado, e a escola, através do
Orientador e do Diretor de Curso.

2 — A avaliagdo terd como suporte a observagdo direta do desempenho do aluno/estagiario, as
grelhas de avaliacdo onde constam os critérios segundo os quais o aluno deve ser avaliado ou
outros instrumentos utilizadas pela empresa e pela escola, e os relatérios a elaborar pelo aluno.

3 — A avaliacdo do estagio exprime-se em termos qualitativos, do “insuficiente” ao “muito bom”; e
guantitativamente, na escala de zero a vinte valores, no caso dos cursos profissionais, e na escala
de zero a cem, no caso dos cursos de educacdo e formacao.

4 — Nos cursos de educacdo e formacdo a avaliacdo quantitativa do estdgio terd um peso na
classifica¢do final da FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho) a definir pelo Diretor Pedagdgico.

§ Unico — Nos cursos profissionais, a avaliacdo do estdgio serd feita em estreita articulagdo com a
avaliagdo do trabalho do aluno no dmbito da Prova de Aptiddo Profissional, sempre que tal relagdo
exista e por for¢ca da sua existéncia; contudo, trata-se de avaliagées distintas, ja que uma diz
respeito apenas a execugdo de um Projeto, culminando numa classificagdo a atribuir aquando da
apresentacdo da PAP ao Juri; sendo no estdgio apreciadas competéncias globais do aluno nos
dominios cognitivo, afetivo e relacional/social, testando o seu desempenho em situacdo real de
trabalho.

Art.2 1062
(Critérios de avalia¢ao)

1 - Os critérios gerais de avaliagdo da Formag¢dao em Contexto de Trabalho serdo definidos pelo
Conselho Pedagdgico, adequados pelos Conselhos de Curso a cada curso; e terdo como referéncias
os objetivos da formacdo e os preceitos legais aplicaveis relativos a avaliacdo das aprendizagens.

2 — Dos critérios de avaliacdo sera dado prévio conhecimento ao aluno.

Art.2 1072
(Calendarizagdo de estagios)

1 - Nos termos do art.2 962 (organizagdo do estagio), compete ao Diretor Pedagdgico definir no
inicio de cada ano letivo o calendario de estagios; o qual devera ter em conta a articulacdo dos
estagios com a formacdo escolar, em tempo e em conteudo; e garantir, tanto quanto possivel, a
simultaneidade de permanéncia em estagio dos alunos de uma mesma turma, com as seguintes
excecoes:
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a)

b)

Casos em que da negociacdo com a empresa/instituicio de acolhimento resulte ser
vantajoso aceitar uma execug¢do temporal alternativa; sendo obrigacdo da escola em tal
caso zelar para que o aluno nao seja prejudicado na sua formacao escolar;

Casos em que a avaliacdo prévia do aluno pelo Conselho de Turma e/ou Servico de
Psicologia e Orientagdo Escolar recomende a permanéncia do aluno na escola por mais
tempo, por ndo ter ainda reunido condi¢des, em aproveitamento ou comportamento, que
permitam esperar sucesso no estagio.

§ 12 - Nos casos em o estdgio se desdobrar em vdrios momentos, a realizagdo do ultimo momento

de estdgio sé deverd acontecer, por regra, quando o aluno tiver completado com aproveitamento

todos os mdédulos do curriculo.

§ 29 - SGo admitidas excegbes ao principio enunciado no pardgrafo anterior quando fundamentadas

e autorizadas pelo Diretor Pedagdgico.

Art.2 1082
(Adiamento do estagio)

Nos termos da alinea b) do artigo anterior, pode haver lugar a adiamento do estagio de um aluno

por recomendacdo do Conselho de Turma e/ou Servico de Psicologia e Orientagdo Escolar, de

acordo com as seguintes orientagdes:

a)

c)

O Conselho de Turma procedera a avaliagdo individual dos alunos nas reunides de final de
trimestre, devendo, pelo menos na ultima reunido que antecede a data prevista para a
colocacdo em estagio, pronunciar-se sobre o perfil de cada aluno quanto a sua preparacgao
para esse desafio, nomeadamente quanto ao dominio de conhecimentos considerados
indispensaveis as tarefas a executar em estagio, e a existéncia por parte do aluno de uma
postura reveladora de motivagao, trabalho, sentido de responsabilidade e capacidade de
interacdo em ambiente laboral.

Nos cursos profissionais de nivel secunddrio, o adiamento do estadgio por falta de
aproveitamento terd em conta, o nimero de mddulos em atraso, quando existam, e a
importancia de determinados mddulos especificos, nomeadamente da area técnica,
tecnoldgica e pratica, segundo critérios a definir para cada curso, dos quais sera dado
prévio conhecimento aos alunos.

O adiamento do estagio por motivos de comportamento carece de parecer do Servico de
Psicologia e Orientag¢do Escolar, e terd como objetivo proteger o préprio aluno e a escola de
situacBes de potencial insucesso resultantes de inadequacdo do perfil pessoal do aluno aos
desafios do estagio.

Nos casos em que o Conselho de Turma recomende o adiamento do estdgio de um aluno,
por qualquer dos motivos acima referidos, devera estabelecer metas a atingir pelo aluno
para permitir a sua colocagdo em estagio, bem como estratégias de remediacdo a
prosseguir.

Compete ao Servico de Psicologia e Orientacao Escolar, em articulagdo com o Orientador
Educativo de Turma e os professores que estiverem envolvidos nas estratégias de
remediacdo acima referidas, fazer o acompanhamento do aluno e a avaliagdo do processo,
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e propor a colocacdo do aluno em estagio logo que reunidas as condi¢des definidas pelo
Conselho de Turma.

f) Se a situagdo ou situagdes que deram origem ao adiamento do estagio permanecerem
durante todo o trimestre, o caso serd objeto de reaprecia¢do pelo Conselho de Turma na
reunidao seguinte.

Art.2 109.2
(Suspensdo do estagio)

Se durante o estagio ocorrerem situacOes graves, similares as definidas como motivo para
adiamento do estagio, poderd o Diretor Pedagdgico decidir a sua suspensao e mandar regressar o
aluno a escola, seguindo-se tratamento idéntico ao que é dado as situacdes de adiamento.

§ Unico — A suspensdo do estdgio terd cardter de excecdio, devendo fundamentar-se em avaliacéo
conjunta dos técnicos da escola e da empresa e depois de ouvido o aluno.

Art.2 1109
(Apoio econémico)

1 - O estagidrio mantém o seu estatuto de aluno da escola, tendo, durante o estagio, direito a
usufruir dos apoios que lhe eram até entdo concedidos, segundo as normas que no momento se
aplicarem.

2 — Do exposto no n? 1 resulta que a escola ndo podera assumir eventuais custos adicionais que
resultem da colocac¢do do aluno em estagio; pelo que o aluno e/ou o seu encarregado de educagdo,
podem e devem exercer o direito de negociar a situa¢do de estagio mais favoravel, respeitando as
condigOes previstas no art.2 972 e seguinte.

3 — O direito a apoio econdmico extingue-se com o término do periodo a que se refere o Contrato
de Formagdo assinado com a escola, reportado a 31 de julho do ultimo ano de matricula na escola.

4 — A realizacdo de um estagio ou de parte dele para além do periodo referido no n? 3, sera feita a
expensas da familia do préprio aluno.
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Sec¢do 4 — Prova de Aptidao Profissional

Art.2 111°
(Caracterizagdo)

1 - A Prova de Aptidao Profissional, abreviadamente designada por PAP, é parte integrante dos
Cursos Profissionais ministrados pela ETP Sicé escola, e rege-se pela legislacao especifica em vigor.

2 — A PAP consiste na apresentagao e defesa, perante um Juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢dao ou numa atuac¢do, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro
profissional do jovem.

3 — O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

4 — A PAP é, em principio, um projeto de cariz individual; porém, nos casos em que a especificidade
do projeto o justifique, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicao individual especifica de
cada um dos membros da equipa.

5 — A PAP é uma prova obrigatéria para todos os alunos dos cursos profissionais ministrados pela
ETP Sicod, sendo condicdo necessdria para a certificacdo dos resultados obtidos e emissdao de
diploma.

6 — A PAP decorrerd ao longo do ultimo ano do Curso.

Art.2112°¢
(Objetivos da PAP)

A PAP deve ser focalizada num ou varios temas/problemas correlacionados, por escolha do aluno,
preferencialmente como resposta a um desafio concreto resultante de negociagdo com uma
empresa/instituicdo, devendo ser facilitadora de preparagido para o mundo de trabalho, e estar,
sempre que possivel, diretamente relacionada com o estagio, num projeto real e com
aplicabilidade.

Art.2 113¢
(Intervenientes na PAP)

Sdo intervenientes no processo da PAP:
a) 0 aluno, que é sempre o principal responsavel pelo Projeto;
b) O Diretor de Curso, com papel de acompanhamento e supervisdo quando ndo for também
o Orientador da Prova;
c) O Orientador da Prova, designado pelo Diretor Pedagdgico de entre os professores da
componente técnica do curso;
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d) Outros professores, quando chamados a dar apoio técnico especifico;

e) O Técnico acompanhante da empresa/instituicdo, que devera ser, sempre que possivel, o
mesmo que acompanha o estagio do aluno na empresa; excetuando-se os casos em que tal
relacdo PAP-empresa ndo exista;

f) O Psicélogo de Orientacdo Escolar/Profissional, quando necessario e possivel.

Art.2 114¢°
(Anteprojeto da PAP)

Haverd um tempo de “negociacdao” entre o aluno, o Orientador e a empresa, quando exista, para
escolha do tema e objetivos do Projeto, do que resultard a elaboracdo do Anteprojeto de PAP, do
qual deverdo constar, entre outros elementos que se considere pertinentes, os seguintes:

a) Identificacdo do aluno;

b) Identificacdo, objetivos e descri¢cdo do Projeto;

c) Relagdo com o contexto curricular;

d) Metodologia a utilizar;

e) Materiais ou outros elementos de apoio necessarios;

f) Calendarizacgdo.

Art.2 115¢
(Desenvolvimento temporal)

Sem prejuizo de normativos especificos por parte da Direcdo Técnico-Pedagdgica e de
especificidades decorrentes de negociagGes concretas entre alunos, escola e empresas, indicam-se
como regra os seguintes momentos processuais e prazos, sendo as exce¢des necessariamente
autorizadas pelo Diretor Pedagdgico em face de razdes fundamentadas:

a) Apresentac¢do do Anteprojeto até dez dias Uteis apds o término da primeira fase de estégio;

b) Desenvolvimento do Projeto que decorrerd, previsivelmente, entre dezembro e julho do
mesmo ano letivo, podendo a Dire¢do Pedagdgica definir fases e prazos intermédios, tendo
em conta, nomeadamente, a necessidade de revisao e corregao do Relatdrio final e outra
documentacdo associada a prova;

c¢) Momentos de avaliagdo intermédia — ao longo do processo de desenvolvimento do projeto,
o aluno, com base nas avalia¢des realizadas aquando das reunides de acompanhamento,
sera formalmente avaliado pelos professores envolvidos no acompanhamento, em trés
momentos distintos. Os momentos de avalia¢do serao divulgados no inicio do ano letivo;

d) Avaliacdo do dossié de PAP — Avaliacdo por parte dos professores envolvidos no
acompanhamento do aluno, incluindo os professores corretores da documentacgdo
associada a PAP;

e) Momento da avaliagdo final — durante o més de julho.

§ Unico — De entre as excecbes acima referidas salvaguardam-se desde jé as que resultem de
alteracbes destes prazos a pedido expresso das empresas parceiras, desde que considerado
pertinente pela escola, e as que decorram de falta de aproveitamento ou de outras condigées
consideradas necessdrias ao sucesso do aluno e ponderadas pelo Conselho de Turma.
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Art.2 1162
(Acompanhamento da PAP)

A escola assegura ao aluno apoio e acompanhamento na planificacdo e execucdo da PAP, segundo

as seguintes orientagdes:

a)

Realizacdo de sessbes de orientacdo e/ou acompanhamento, com periodicidade
preferencialmente semanal, admitindo-se porém outra quando a natureza e circunstancias
dos Projetos o justificar; podendo estas sessdes ter lugar com o Orientador do Projeto, com
outro professor, ou com o Psicdlogo, consoante as necessidades de apoio existentes;

As sessOes de orientacdo a que se refere a alinea a) serdo individuais, com excecdo dos
casos de PAP de grupo em que poderdo ser individuais e/ou coletivas; e ocupardo um
tempo de aproximadamente 20 minutos por aluno e por sessdo, sem prejuizo de poder ser
utilizado mais tempo, desde que ndo inviabilize sessGes agendadas com outros alunos e
nao prejudique outras tarefas do acompanhante;

A comparéncia do aluno em cada sessdo implica a assinatura, conjuntamente com o
professor, de uma folha de presencas que fara parte do seu dossié pessoal da PAP, bem
como a elaboracdo de um sumario dos assuntos tratados;

O aluno devera elaborar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas no ambito da
execucdo da PAP, os quais serdo apreciados pelo professor orientador, e arquivados no
dossié do aluno, podendo ser elemento relevante para apreciacdo pelo Juri de avaliacdo da
PAP;

As faltas dos alunos as sessdes de orientacdo tém o mesmo tratamento previsto neste
Regulamento para as faltas a aulas e outras atividades escolares, tendo as faltas
injustificadas consequéncias na avaliacdo do desempenho do aluno na sua PAP;

O Diretor de Curso e/ou o Orientador do Projeto deverdo assegurar a articulagdo entre o
acompanhamento feito na escola e aquele que é realizado na empresa, quando for o caso,
através de visitas a empresa e/ou de outros meios de comunicacdo entre esta e a escola.

Art.2 117¢
(Relatdrio e documentagao técnica)

1 - O aluno apresentara ao Juri da PAP o Relatério do Projeto, do qual devem constar,

designadamente:

a)

b)

c)

d)

A contextualizagdo do Projeto (razdo de ser, negociagao que lhe deu origem, objetivos,
condigdes, expectativas iniciais, etc.);

Os recursos e as atividades (trabalho, estudo, investigacdo) necessarios ao
desenvolvimento do Projeto;

Os relatdrios referidos na alinea d) do art.2 116.2 e outros registos de avaliagdo intermédia,
se existirem;

A andlise do percurso pessoal durante a execuc¢do do Projeto, considerando as dificuldades
e obstaculos que encontrou, as aprendizagens e as metas alcanc¢adas.
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2 - O aluno deve ainda apresentar, como parte do seu Relatério ou em separado, toda a
documentacdo técnica necessdria a avaliagdio do Projeto e demonstrativa dos resultados ou
produtos obtidos, por exemplo relatérios técnicos, programas, manuais de utilizacdo,
demonstracdes, diagramas, andlises estatisticas, ou outros pertinentes, consoante a natureza do
Projeto em causa.

Art.2 1182
(Avaliacdo da PAP)

1 - APAP é avaliada nas seguintes modalidades:

a) Avaliacdo formativa e continua, ao longo do periodo de desenvolvimento do Projeto, com
intervencdo do aluno e dos professores e técnico da empresa que participam no
acompanhamento, visando verificar a consecuc¢do dos objetivos propostos, a corregdo de
erros ou desvios, quando existam, e a colheita de informagao para a avaliagdo final;

b) Avaliacdo sumativa final realizada, pelo Juri, expressa na escala de zero a vinte valores.

2 — A avaliacdo incidira sobre:

a) Concecdo e desenvolvimento do projeto, nomeadamente quanto a sua qualidade, inovacéo
e pertinéncia técnica;

b) Experiéncias realizadas durante o desenvolvimento do Projeto e sua aplicacdo ou
aplicabilidade pratica;

c) Complexidade do Projeto;

d) Atitude do aluno, quanto a sua integragdo no contexto de trabalho, motivacdo, empenho,
criatividade, e rigor na concretizagdo das metas propostas, nomeadamente prazos;

e) Grau de autonomia demonstrado pelo aluno no desenvolvimento do Projeto;

f) Qualidade do Relatdrio final e outra documentagao;

g) Qualidade da defesa oral.

§ 12 — Além dos critérios acima referidos, a Diregdo Técnico-Pedagdgica pode definir outros no
dmbito dos principios subjacentes a formagdo em estrutura modular e ao subsistema do ensino
profissional, os quais serdo aplicados pelo Conselho de Curso a realidade especifica de cada curso, e
pelo seu Diretor a cada prova em particular.

§ 29 - Dos critérios aplicdveis serd dado conhecimento aos alunos, ao longo do curso e,
especificamente, no inicio do ano letivo em que realizam a sua PAP.

Art.2 1199
(Juri de Avaliacdo da PAP)

1- 0 juri de avaliacdo sera constituido pelos seguintes elementos:
a) O Diretor Pedagdgico, que preside; podendo ser substituido nessas funcbes pelo
Coordenador Pedagdgico ou por um dos elementos do Juri referidos nas alineas b) d) nos
termos do n? 3.
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b) O Diretor de Curso;

c) O professor Orientador Educativo da turma;

d) O Professor Orientador do projeto;

e) Um representante das associagcdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f)  Um representante das associagées sindicais ou profissionais dos setores de atividades afins
ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.

2 — O juri de avaliacdo para deliberar necessita de pelo menos quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos
a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o Presidente voto de qualidade em
caso de empate nas votagdes.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente é substituido, pela ordem indicada, por um dos
elementos a que se referem as alineas b) a d) do n2 1.

Art.2 120¢
(Apreciacdo e decisdo pelo Juri)

1 - A avaliagdo final de cada PAP decorrera segundo calendarizacdo a publicar com uma
antecedéncia minima de dois dias Uteis, com indicacdo da hora e local da reunido.

2 — 0 aluno fara a apresentacao e defesa oral do seu Projeto perante o Juri.

3 - Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtiverem uma classifica¢do igual ou superior a
dez valores.

4 — Da reunido do Juri serd lavrada ata, da qual constard a identificagdo do aluno e do Projeto, a
composicdo do Juri, o local e hora da reunido, a sintese das apreciacGes feitas e a classificacdo
atribuida; sendo esta ata assinada pelos membros do Juri e arquivada.

Art.2 121¢
(Precedéncia da avaliagao modular)

1 - A avalia¢do final da PAP é, por principio, a Ultima avaliagdo a fazer a cada aluno no seu curso,
devendo ser antecedida de avaliagdo com aproveitamento a todos os mddulos que integram o
respetivo plano de estudos.

2 — S3o admitidas excecdes ao disposto no n?1, quando fundamentadas e autorizadas pelo Diretor
Pedagdgico, ficando nesse caso a validagdo da classificagdo atribuida pelo Juri da PAP condicionada
ao aproveitamento nos mddulos em causa.
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Art.2 1220
(Custos da PAP)

1 — Quando realizada no decurso do periodo de trés anos a que respeita o Contrato de Formacgao, a
PAP, enquanto parte integrante da formacdo negociada, rege-se pelos mesmos principios que
norteiam a organizacdao das aulas e outras atividades escolares, sendo subsidiada pela escola
consoante as normas que em cada momento vigorarem relativamente a apoios econdmicos aos
alunos, e de acordo com os meios disponiveis.

2 — Quando a PAP ou uma parte dela for desenvolvida em periodo posterior ao término do
Contrato de Formacgdo, competird ao aluno suportar os custos decorrentes da sua formacgao,
incluindo os que resultarem de apoio, acompanhamento e avaliagdo da PAP; com as especificages
constantes dos nimeros seguintes.

3 — No primeiro trimestre do ano letivo subsequente ao término do Contrato de Formacao serdo
seguidas as seguintes orientacgdes:

a) O aluno terd da parte da escola o apoio e acompanhamento que esta lhe puder
proporcionar, dependendo nomeadamente da disponibilidade de professores.

b) O apoio referido na alinea anterior sera, sempre que possivel, gratuito.

c) A defesa publica da PAP, quando tiver lugar até ao final da primeira época especial de
avaliacdo do ano subsequente ao término do Contrato de Formacgdo, sera tratada nos
termos previstos para a avaliacdo de mddulos com avaliagdo em atraso em época especial,
como se de um maddulo se tratasse.

4 — A realizacdo ou avaliacdo da PAP para além do periodo a que se refere o n? 3, quando possivel,
serd integralmente custeada pelo aluno, de acordo com as seguintes orientagées:
a) Se entender necessitar de apoio e acompanhamento da escola, o aluno devera propor a
celebragdo de um Contrato de Formagao adicional.
b) A Direcdo da escola apreciara as condigdes existentes, nomeadamente haver ou ndo
professor disponivel para o efeito e, em caso afirmativo, apresentara orcamento ao aluno.
c) A defesa publica da PAP, quando tiver lugar, terd o mesmo tratamento previsto para a
avaliagdo de médulos com avaliagdao em atraso na modalidade de avaliagdo extraordinaria,
como se de um maddulo se tratasse.

Sec¢ao 5 — Prova de Avaliag¢ao Final

Art.2 1232
(Caraterizagao)

1 — A Prova de Avaliagao Final é uma prova de desempenho profissional individual, integrada na
componente de formacgao pratica dos cursos de educagao e formacgao e deve ser focalizada num ou
varios temas/problemas correlacionados, preferencialmente como resposta a um desafio concreto,
devendo ser facilitadora de preparac¢dao para o mundo do trabalho ou para o prosseguimento de
estudos de nivel secundario.
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2 — A PAF consiste na realizagcdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
atividades definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativos.

3 — A PAF deverda ser um projeto transdisciplinar, integrador de saberes, capacidades e
competéncias desenvolvidas ao longo da formacao.

4 — A PAF tem uma duracdo de referéncia equivalente a duracao didria do estagio, podendo ser
alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, até uma duragdao nao
superior a 35 horas (1 semana).

Art.2 124¢
(Objetivos da PAF)

A PAF tem como obijetivos:
a) Avaliar a componente pratica integrada no plano do curso do aluno;
b) Refletir as experiéncias de trabalho do aluno;
c) Aplicar e avaliar os conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo do curso;
d) Fomentar as capacidades de autonomia, habitos de trabalho, espirito de iniciativa e sentido
de responsabilidade.

Art.2 125¢
(Critérios de admissao)

S3o admitidos a PAF os alunos que tenham tido aproveitamento nas componentes de formagao
sociocultural, cientifica, tecnoldgica e a formagdao em contexto de trabalho.

Art.2 1262
(Estrutura da Prova)

1 — A Prova incide sobre os conhecimentos e competéncias mais significativas das disciplinas da
componente tecnoldgica, em funcao da carga horaria de cada uma delas.

2 — A estrutura da PAF deverd ter em conta as exigéncias da entidade certificadora, quando
aplicavel.

3 — A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a
data de inicio da mesma.

4 — A PAF desenrola-se em duas partes. Na primeira, os alunos desenvolverao, de acordo com os
enunciados que |lhe serdo fornecidos, provas de carater tedrico-pratico. Na segunda, os alunos
apresentarao e defenderdo, perante o juri, o trabalho desenvolvido na primeira parte.

5 — A PAF poderd incluir um questionario oral orientado pelos membros do Juri. Este processo nao
devera ultrapassar os 20 minutos.
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Art.2 1279
(Intervenientes na PAF)

Sao intervenientes no processo de PAF:

a) O aluno, que é sempre o principal responsdvel pelo seu desenvolvimento;

b) O Diretor de Curso, com o papel de acompanhamento e supervisao;

c) O orientador da prova, designado pelo Diretor Pedagdgico de entre os formadores da

componente tecnoldgica do curso;

d) Outros formadores, quando chamados a dar apoio técnico e especifico;

e) O Orientador Escolar/Profissional, quando necessario e possivel.

Art.2 1282
(Avaliagao)

1. A avaliagdo devera ser definida na matriz da PAF. O juri deverd avaliar um conjunto de

parametros, previamente estabelecidos, podendo estes variar de acordo com a drea de formacao

do curso.

2. A avaliacdo incidird, nomeadamente, sobre:

a) Concecdo e desenvolvimento da prova, nomeadamente quanto a sua qualidade, inovacédo e

pertinéncia técnica;

b) Experiéncias realizadas durante o desenvolvimento da prova e sua aplicabilidade;

c) Atitude do aluno, quanto a sua integracdo no contexto de trabalho, motivagdo, empenho,

criatividade e rigor na concretizagdo das metas propostas, nomeadamente prazos;

d) Grau de autonomia demonstrado pelo aluno no desenvolvimento da prova;

e) Qualidade da defesa publica da prova.

Art.2 129¢
(Juri de avaliagao da PAF)

1 — 0 Juri de avaliagdo é designado pela Dire¢do da Escola e tera a seguinte composi¢ao:

a)

b)
c)

O Diretor do curso ou representante da entidade certificadora, para as profissGes
regulamentadas, que preside;

Um professor/formador, preferencialmente o acompanhante de estégio;

O Orientador Educativo da turma;

Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao
curso;

Um representante das associa¢des sindicais ou profissionais dos setores de atividades
afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.
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2 — O Juri, para deliberar, necessita da presenca de pelo menos trés elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a c) e dois dos elementos a que
se referem as alineas d) a f) do nimero anterior.

3 - Em caso de empate, o presidente do juri terd voto de qualidade.

Art.21302
(Avaliagcdo da Componente de Formacao Pratica)

1 - A classificagao final da componente de formacdo pratica resulta das classificacdes da formacao
pratica em contexto de trabalho e da PAF, com a ponderac¢do de 70% e 30%, respetivamente.

2 - Os alunos que, depois de concluidas as aulas de todas as disciplinas que integram o plano do
curso, ndao obtiverem aproveitamento a componente de formagdo Tecnoldgica ndo poderdo
realizar o estagio nem a PAF.
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CAP V — PROCESSOS E REGISTOS

Secc¢do 1 — Admissao

Art.2 131¢
(Matricula)

1 — A frequéncia da Escola é facultada a todos os interessados que relinam as condicdes exigidas,
nos termos da legislacdo aplicdvel, podendo haver lugar a selecdo de candidaturas nos casos em
gue o seu numero exceda o de vagas disponiveis.

2 — 0 processo de admissdo de um aluno na ETP Sicé rege-se pelas seguintes orientagdes:
a) Realizacdo de uma pré-inscricdo junto dos servicos administrativos, de acordo com o
periodo estabelecido para o efeito;
b) Aidade do aluno devera estar compreendida entre os 15 e os 20 anos;
c) O aluno deverd possuir as habilitacdes legalmente previstas para o curso pretendido.

3 — O processo de selecdo referido no n? 1 sera conduzido pela escola, segundo critérios a definir
pela Direcao Geral.

4 — A inscricdo e a matricula sdo materializadas através do preenchimento de modelos a
estabelecer pela escola.

5 — A matricula assume um carater obrigatdrio, conferindo o estatuto de aluno, nos termos da Lei e
deste Regulamento, dando lugar a celebra¢do de um contrato de formagao, nos termos do artigo
seguinte.

Art.2 132¢
(Contrato de Formagdo)

Os direitos e deveres do aluno/formando, bem como outras condigdes e compromissos assumidos
entre ele ou o seu representante legal e a escola, nos termos da legislagdo aplicavel, serdo objeto
de celebracdo de um Contrato de Formacdo agquando da sua matricula neste estabelecimento de
ensino.

Sec¢do 2 — Instrumentos de registo

Art.2 1332
(Processo individual do aluno)

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
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escolaridade obrigatodria.

2 — Sdo registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infracbes e medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

3 — O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Devem integrar este processo os seguintes documentos:

a) Registo de faltas e respetivas justificacoes;

b) Comunicagdes aos Pais e/ou Encarregados de Educagéo;

c) Documentacgdo inerente a processos disciplinares;

d) Fichas de ocorréncia;

e) Comunica¢des com ComissGes de Protecdo de Criancas e Jovens e outras entidades;

f) InformacGes, pareceres e relatdrios de caracter individual oriundos do servico de Psicologia e

Orientacgao;

g) Planos individuais de trabalho e planos de recuperacdo;

h) Registo de atribuicdo de prémios de mérito;

i) Outra documentacdo considerada pertinente.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de educacao
quando aquele for menor de 18 anos, o orientador educativo de turma, o diretor de curso, os
titulares dos érgaos de gestdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de
gestdo os processos de alunos.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor
pedagdgico da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da escola, os psicélogos ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servigos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso apds comunicac¢do ao diretor pedagdgico.

6. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Art.2 1342
Outros instrumentos de registo individual

Constituem ainda instrumentos de registo individual de cada aluno:

a) O registo biografico que contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizagdo, conservagao e gestao.

b) Os registos da avaliacdo individual que contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no
final de cada momento de avalia¢do, designadamente, no final de cada periodo escolar, ao
encarregado de educacdo pelo orientador educativo de turma.
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Art.2 1352
(Dossiés técnico-pedagdgicos)

A ETP Sicé mantém, além dos registos individuais relativos a cada aluno, outros registos de
informacdo técnico-pedagdgica, nomeadamente os seguintes:

a) Pautas de avaliacdo trimestral por turma;

b) Atas de reuniGes do Conselho Pedagdgico;

c) Atas de reunides de Conselhos de Turma, Conselho de Cursos e outras;

d) Dossiés de orientacdo educativa;

e) Dossiés técnico-pedagogicos, incluindo projetos curriculares de curso/turma;

f) Registos do Servico de Psicologia e Orientacao;

g) Outra documentacdo considerada pertinente pela Direcdo.

Art.2 1362
(Suporte da informacgao)

1 — Os registos a que se referem os artigos anteriores serdo preferencialmente efetuados em
suporte digital, com recurso a plataformas de gestdo administrativa e pedagdgica adotadas pela
Direcgao.

2 — Excetuam-se do disposto no n2 anterior:

a) Os documentos oficiais (diplomas, certidoes, declaragoes, etc.) recebidos na ETP Sicd que a
Lei exija em suporte de papel;

b) Os documentos emitidos pela prdpria escola que exijam autenticagcdo por assinatura e para
0s quais ndo seja possivel instituir uma solucdo fidvel e legalmente vélida de assinatura
digital;

c) Outros documentos que a Direg¢do considere pertinente manter em suporte de papel.

Secgdo 3 — Sistema de Gestdo da Qualidade

Art.2 137¢
(Finalidade do Sistema)
As atividades de apoio ao desenvolvimento do Projeto Educativo, nomeadamente os procedimentos
e registos administrativos, processam-se em articulagdo com o Sistema de Gestdo de Qualidade da
ETP Sicé, instituido e certificado segundo a norma NP EN ISO 9001:2008, com o objetivo de focalizar
a gestdo nas necessidades dos destinatérios/utentes da sua acdo, em particular os alunos.
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Art.2 1382
(Processos)

1 — O Sistema de Gestdo da Qualidade da Escola Tecnolégica e Profissional de Sicd integra um

conjunto de processos estruturados de acordo com as suas atividades, tendo em conta os
requisitos da norma NP EN ISO 9001:2008.

2 — No Sistema de Gestdo da Qualidade da ETP Sico, integram-se os seguintes processos

diretamente relacionados com a organizacao e gestao pedagdgica dos cursos de dupla certificacdo

para jovens em idade escolar, objeto do presente Regulamento:

a)
b)
c)
d)

Desenvolvimento;

Direc¢do de Curso;

Orientacdo Educativa de Turma;
Orientacdo Escolar e Profissional.

3 — Do Sistema de Gestdo da Qualidade da ETP Sicé fazem parte ainda os processos a seguir

indicados que, ndo respeitando exclusivamente aos cursos de formacao inicial de jovens referidos

no n2 2, constituem suporte do seu funcionamento:

a)
b)

Servigos Administrativos;

Gestdo de sistemas de Informacao;
Desenvolvimento de software/Programacgéo;
Planeamento da atividade;

Gestdo de pessoas;

Gestdo de Recursos;

Aprovisionamento;

Servigo de Bar;

Melhoria /Gestdo da Qualidade;

Gestdo da estratégica da entidade.

Art.2 1392
(Suporte documental)

O Sistema de Gestdo da Qualidade da ETP Sicé é suportado por um conjunto de documentos
articulados entre si, nomeadamente os seguintes:

a)

Manual da Qualidade: Descreve o Sistema de Gestdo da Qualidade implementado assim
como a estrutura organizacional da escola, incluindo a identificacdo e descricdo dos seus
processos; e documenta a Politica da Qualidade da escola;

Plano estratégico: Define as estratégias assumidas pela entidade em funcdo das Politicas e
Objetivos estabelecidos;

Projeto Educativo: Estabelece os principios orientadores do processo educativo na ETP Sico.
Regulamento Interno: Descreve as regras de organizac¢do e funcionamento da ETP Sico;
Plano Anual de Atividades: Prevé, para o horizonte de um ano letivo, as atividades a
concretizar de forma a procurar o cumprimento dos objetivos delineados;

Procedimentos de Gestdo da Qualidade: Descrevem pormenorizadamente o modo de
concretizar o disposto no Manual da Qualidade;

Instrugdes de Trabalho: Descrevem detalhadamente o modo como se realizam algumas
atividades técnicas, bem como parametros a controlar em atividades especificas;
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h) Impressos da Qualidade: Proporcionam evidéncias do cumprimento dos requisitos e
procedimentos definidos, assim como da eficacia do Sistema de Gestdo da Qualidade,
dando origem a generalidade dos Registos da Qualidade;

i) Documentos de Origem Externa: Incluem toda a documentagdo externa a escola,
nomeadamente legislacdo, Regulamentos, Circulares, orientacbes, propostas,
requerimentos, documentos contabilisticos, etc.

Art.2 140¢°
(controlo documental)

O controlo dos documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade é efetuado de acordo com o disposto
no procedimento PGQ 42.1 Controlo dos Documentos e Registos da Qualidade.

Secgao 4 — Equivaléncias

Art.2 141¢
(Possibilidade de atribui¢do de equivaléncias)

E possivel a atribuicdo de equivaléncias a alunos inscritos na ETP Sicd, nos termos da lei vigente e
nas seguintes situagdes:
a) Para efeito de ingresso nesta escola, quando o aluno pretende o reconhecimento de
habilitacGes adquiridas em paises estrangeiros;
b) Para efeito de progressdo, por parte de alunos desta escola que tenham frequentado com
aproveitamento cursos e/ou disciplinas do mesmo grau de ensino noutras escolas.

Art.2 142°
(Processo de atribuigdo de equivaléncias)

1 - O reconhecimento de habilitagbes adquiridas no estrangeiro processa-se nos termos da
legislacdo em vigor, sem prejuizo da aplicagdo de outros normativos legais que sobre o assunto
venham a ser publicados na vigéncia deste Regulamento.

2 - O reconhecimento de formagdo obtida em qualquer via ou curso do Ensino Secundario ou
noutra escola profissional, rege-se pela regulamentacdo aplicavel, publicada ou a publicar na
vigéncia deste Regulamento, e respeitara as seguintes orientacgdes:

a) O pedido de equivaléncia devera ser apresentado pelo aluno, quando maior de idade, ou
seu representante legal, sob a forma de requerimento, ao Diretor Pedagdgico;

b) O requerimento deve ser acompanhado de documento comprovativo de aprovacdo na
disciplina e/ou mddulos das quais esta a pedir equivaléncia;

c) Deverd ainda o requerimento ser acompanhado de documento, autenticado pela escola de
origem, que descrimine os objetivos e conteddos programaticos e a carga hordria da
disciplina, disciplinas e/ou mddulos a que se refere o pedido de equivaléncia;

d) A decisdo sobre o pedido de equivaléncia sera tomada pelo Diretor Pedagédgico, de acordo
com os critérios legais.
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CAP VI — DISPOSICOES FINAIS

Art.2 1432
(Casos omissos)

Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao Geral, tendo em conta os Estatutos da ETP Sicé, as
disposi¢cOes legais aplicaveis as escolas profissionais e a Lei Geral e as orientagdes da entidade
proprietaria; bem como os principios da ética e do costume, e o recurso por analogia aos sistemas
normativos do Ministério da Educacdo aplicados ao ensino regular e ao ensino particular e
cooperativo, sempre que possivel.

Art.2 144°
(Entrada em vigor)

O Presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua ratificacao pelo Conselho
Pedagdgico.
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